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Message du Président

3BepHeHHA lNpe3naeHTa

Mayoral est une entreprise familiale
avec une histoire. Il y a presque un
siécle notre grand-pére débutait avec
la fabrication de bas et chaussettes

a Malaga. Au fil des années et avec
I'aide de ses enfants, I'activité s’est
développée jusqu'a former une
entreprise importante dans ce secteur.
Dans les années 60, avec la troisiéme
génération aux commandes, a débuté la
confection de vétements pour enfants,
que nous avons poursuivie, sous la
direction de la quatriéme génération de
la famille Dominguez.

Aujourd’hui Mayoral est un groupe
d’'entreprises qui se consacre au style,
a la confection et a la distribution de
vétements et chaussures pour enfants,
travaillant avec plus de dix mille clients
répartis dans plus de cent pays. Le
style de nos articles allie la qualité
avec la mode et le confort, a des prix
raisonnables. Nous faisons équipe avec
nos clients que nous soutenons avec
des campagnes d’'image et marque, en
pensant au consommateur final et en
orientant le commerce au

marché actuel.

Tout cet effort ne serait possible

sans le travail d'une grande équipe
exécutive qui gére et dirige plus de
mille personnes a des niveaux et
spécialités différents et pour qui
I'entreprise n’hésite pas a investir dans
une formation constante. De plus, nos
commerciaux sont des experts sur le
terrain qui bénéficient de la confiance
de nos clients car, depuis toujours,
Mayoral agit sur le long terme dans ses
relations commerciales avec ses clients.

Nous apprécions de voir prospérer
nos meilleurs clients en pensant que
nous avons collaboré avec eux et nous
sommes ravis d’accueillir chaque jour
de nouveaux amis. Souhaitez-vous
compter parmi ces amis?

Rafael Dominguez de Gor
Président | Mpe3ngeHT

Mairopan - cimeiiHa KOMNaHifA 3
icTopieto. Maii)ke cToniTTA TOMY

Haw Aiaycb 3acCHyBaB BUPOGHULITBO
NaHYilHO-LIKapneTKOBOI NpoAyKLuii

B Manasi. 3 pokamu, i 3a gonomoroto
CBOIX CUHiB, PO3BUTOK 6i3Hecy cnpusaB
OTPUMAHHI0O KOMMNAHiE Ba)K/IMBOTO
Micus B Uil cdepi BUpo6HULTBA.

B WecTUaecATUX pokax, B enoxy
npaB/liHHA KOMMAaHI€ BXe TpeTim
NOKOJIIHHAM

ciM'i, no4yanocb BUroTOBJ/IEHHS
BMPO6iB ANTAYOro oAsry, NpoaoBXKeHe
yeTBepPTUM NOKONIHHAM CiM'i
AomiHrec.

CborogHi Maiiopan Lie rpyna KoMnaHiun,
BiSIIbHICTb AKX NPUCBSAAYEHA AN3aliHy,
BUPOGHNLTBY i ANCTPUBYLii oasary i
B3YTTA AN AiTel, 34iMCHI0YM Npn
LbOMY MOCTaBKM 6inbLL HiXK AecATn
TUcAYaM KNI€EHTIB, B 6i/ibLL HiX CTO
KpaiH cBiTy. Po3pobnstoun gnsaiH
HalKnxX Mogeneil MM HaMaraemMmochb
[OCArTU ifeanbHOro cniBBigHOLLEHHS
SIKOCTi BUPO6iB 3 OCTaHHIM/ MOAHMMN
TeHAEeHUiMUN, PYHKLiOHaNbHICTIO Ta
pPO3yMHUM piBHEM UiH. Mpautotoum 3
HaWMMU KJTIEHTaMW B OAHIA KOMaHAI,
NpPOMOHYUM iM HEOBXiAHI peknaMHi
MaTepianu, M1 B TO XKe Yac JyMaEMo
npo KiHLeBOoro cnoXkmBayva npoaykuii i
npo BiANOBIAHICTbL NONITUKN NPOAAXKY
Cy4YaCHVM YMOBaM PUHKY.

Ane Bci goknageHi 3ycmnns He npussenu
6 fo 6axkaHoro pesynbTaTy 6e3
3naroAxXeHoi po6oTy BENUKOi KOMaHAN
KepiBHUKIB, AKi yNnpaBasioTb LUTaTOM
CniBpO6ITHUKIB L0 Haniuye 6inbLue
TUcAYi oci6 pi3Hoi cneujianisayii, Ha
OCBITY IKMX KOMTMaHis NOCTiAHO iHBeCTYE
HeobXiAHi kowTn. Kpim Toro, HaLwui
CniBpo6ITHNKM KOMepLiiHOro Biaainy

- eKkcnepTy B 06n1acTi BefleHHSA 6isHecy,
B 3B'A3KY 3 UMM KOPUCTYIOTLCSA Y HaLLMX
K/TIEHTIB BUCOKUM piBHEM A0BipY,
npoAoBXytoun ob6paHunii Mariopanom
LNAX - BeAeHHA 6i3Hecy 3 NOCTINHMMW
napTHepamu, a He NiATPMMYIOUU AiNoBi
Bi{HOCUHM OHOrO AHS.

Hac pagye npouBiTaHHS HaLINX KJIiEHTIB
i AyMKa npo Te L0 MU CIPUSEMO
IXHbOMY YCriXy i 3Haxo4MMO Apy3iB
[eHb 3a AHeM. Xo4eTe cTaTh O4HUM i3
HUX?

@) O

Notre objectif n'est pas de
devenir plus importants,
mais meilleurs. Le

premier point étant la
conséquence du second

“Hawa uinb
Nonsrae He B
TOMY 06 6yTKN
HalbinbLLIOO
KOMMaHi€to, a B
TOMY LLL06 6yTKN
HalKpaLloto.
MNepLwie mae
6yTn Hacnigkom

Apyroro”.
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Nous sommes Mayoral
Mwu - Manopan

Mayoral est le leader de la Mode Enfantine dans la
péninsule ibérique. Son long parcours et expérience dans
le secteur textile en a fait une référence internationale.

Bien que Mayoral ait continué a évoluer au cours de ses
plus de 80 ans d’existence, I'esprit familial de I'entreprise
est toujours bien vivant. Le slogan «making friends» a
été, et reste, une partie fondamentale de la philosophie
de Mayoral, en marquant le chemin d’'une entreprise
socialement active, d'une marque conviviale toujours
régie par des valeurs qui, malgré les années qui se sont
écoulées depuis sa création, restent inchangées et
fonctionnent tels des piliers qui apportent force et
équilibre.

Al'heure actuelle, le groupe est composé de sociétés
dédiées au style, a la fabrication, la commercialisation

et la distribution de mode enfantine dans plus de 100
pays, a travers 20 filiales, 250 agents commerciaux, 245
boutiques Mayoral et plus de 10.000 clients au niveau
mondial. De plus, Mayoral développe sa vente en ligne sur
plus de 21 marchés

KomnaHisa Maiiopan € nigepom npogaxy Ha pUHKY
ANTAYOro oAsAry Ha BcboMy lNipeHelicbkoMy NiBOCTPOBI,
3 TPMBAIOLO iCTOPI€EID B TEKCTUILHOMY CEKTOPI L0
CcnpusAno ii CTAaHOBNEHHIO Ta BU3HAHHIO Ha MiDKHaPOAHI
apeHi.

Xoua komnaHisa Mariopan He npunuHAna
eBoitoLioHyBaTK nNpoTArom 80-1 pokiB cBOEI icTopii
Lie He 3aBaAWno i 36epertn GaminbHUA AyX. .
CnoraH “Maviopan LLIyKaE HOBUX Apy3iB” € OCHOBOLO
KoprnopaTuBHOI ¢inocodii, Lo BM3HAYAE LLNAX AN
couianbHO aKTUBHOI AiIbHOCTI KOMMaHii, APY>KHbOT
KOMMaHii LLIo CrnoBiAy€E LiHHOCTI,AKi, He3BaXkatoumn Ha
AOBri POKU 3 MOMEHTY ii 3aCHYBaHHS, 3a11LLATbCSA
He3MIHHMMW, | € TUMW CTOBNAaMM Ha AKUX TPUMAETLCA
HaAiMHICTb i CTabiNbHICTb KOMMaHii.

Ha gaHnii yac Hala nignpuUeMHULbKa rpyna
CK1af,a€ETbCS 3 KOMMaHii Lo 3aiMatoTbCA AN3aiHOM,
BUPOGHMLITBOM, MapKeTUHIOM i ANCTPpUBYLIiElo B
ceKTopi ANTAYOI MoAM Yy 6inbLu HiXX 100 KpaiHax, Yepes
Mepexy 20 3akopAoHHUX ¢inianis, 250 ToproBux
npeacTaBHUKIB, 245 marasnHis Maliopan i 6inblue
10.000 knieHTIB MO BCbOMY CBITi. TaKOX KOMMNaHis
Mawopan po3BMBaE OH-N1aliH TOPriB/O Ha 6inbLl HixX 21
PUHKaXx.



1966 —o

Rafael Dominguez de Gor
prend la direction générale.
noyaTok KepiBHULTBa
Pagaens flomiHreca ge lNop

2008 —©

Lancement de la premiére
collection Mayoral Newborn,
une nouvelle gamme de
produits.

3anyck BMpo6HULUTBa
nepLuoi Konekuii Maopan
Hblo60pH, HOBOrO
npoAayKTy.

1973 —o

Mayoral passe du statut de
fabricant de «vétements»

tout court, 3 celui de
distributeur de mode.
Maliiopan nepexoaunTb Bij,
BMPO6HMKa peyeid 0 deLlH-
AncTtpub’oTopa.

201 ——©

Inauguration du nouvel
entrepét logistique (Mayoral
1), basé sur une technologie
intelligente pour le stockage
automatique du tri des
commandes.

BigkpunTTa HOBOTO
noricTMYHoro cknagy
(Maiiopan 1), 3
aBTOMaTU30BaHUM
po3noAinoM 3aMOBNEHb.

1988 —o

Mayoral devient le plus grand
fabricant de mode pour
enfants en Espagne.
Maliopan cTa€ Hal6inbWNUM
BMPOGHUKOM ANTAYOrO
oaAry B lcnaHii.

2012 ——©°

Lancement de la ligne de
chaussures.
3anyck niHii B3yTTA.

2013

Ouverture d’'une boutique
en ligne en Espagne et au
Portugal.

BigkpuTTA iHTEepHeT-
MarasuHiB B IcnaHii Ta
MopTyranii.

1992 o

Lancement de Mayoral sur le
marché international.
Buxig komnaHii Maiopan Ha
Mi>KHapOAHWIA PUHOK.

2016 ©

Participation dans plus de
50 salons internationaux de
mode enfantine.

YyacTb y 6inbLu Hixk 50
Mi>KHapoAHUX BUCTaBKax
ANTAYO0I Moaw.



Huit décennies d'histoire

1996 —o

Début du projet de
boutiques Mayoral:
ouverture du premier point
de vente en propre.
BiagkpuTTa nepworo
B/1AaCHOro MarasuHy
Maiopan.

2018 ——©

Lancement de la nouvelle
identité corporative.
MNpe3seHTaLis OHOBNEHOrO
noroTuny KomnaHii.

1997 —°

Premiére participation a des
salons internationaux de
mode (Pitti Immagine Bimbo
- Florence, Italie).

Meplwa yyactb y

nepLwiin Mi>kHapoAHin
BUCTaBLi ANTAYO0I MoAn
Pitti Immagine Bimbo
(PnopeHuis, ITanis).

2019 ——©

Nouveau centre de
distribution Mayoral 2.
Lancement de la nouvelle
marque premium Abel & Lula.
La communauté dans les
Réseaux Sociaux dépasse le
million de suiveurs.
BigKpUTTA HOBOrO LIEHTPY
AncTpubyuii Maopan 2.
3anyck HOBOI MapKu npemiym
cermeHTy A6enb&Jlyna.
KinbkicTb NignncHuKIiB

y coulianbHMUX Mepexax
NnepeBULLYE MiNbAOH.

80 pokiB icTopii

2002 —o

Déménagement dans les
nouvelles installations de
50 000 m2.

MNepei3g ronoBHoro

odicy komnaHiiy HoBe
NPUMILLLEHHS NaoLLeo
50.000 m2.

2021 —©

Mayoral célebre son 80e
anniversaire et renforce son
engagement en faveur de la

durabilité avec le #ecofriends.

La société acquiert les
marques de mode espagnoles
Boston et Hug & Clau.
Maiopan cBsTKye 80-y
pivyHULIO | NPOAOBXYE
BTiIIOBATW Y XXUTTA 3aX04n
Mo 3aXUCTy HaBKOIMLLIHBOTO
cepefoBMLLA y NPOEKTi
#exkoapysi. KomnaHis
npuabana icnaHcbki 6peHan
opAry Boston i Hug & Clau.

@Dl

2007

Manuel Dominguez de la
Maza, troisieme génération
familiale, prend la direction.
MaHyenb [lomiHrec ge na
Maca, TpeTe NOKONIHHA B
ynpas/iHHi KOMNaHieto.

2022

Mayoral lance un nouveau
concept de boutique. Abel

& Lula élargit ses tailles et
introduit la ligne pour bébés.
Début de la construction d’'un
nouveau centre logistique.
Maiiopan 3anyckae HoBy
KOHLenuito MarasuHis.
Abenb&Jlyna posLmpioe
po3MipHUA pag Ta AoAae
HOBY JiHil0 oaAry 6ein6i.
MounHaeTbCcs 6yAiBHNLTBO
HOBOrO JIOFiCTUYHOrO
LeHTpy.






Les piliers de I'entre

Le stylisme, I'essence de notre activité
Innovante par vocation, Mayoral créer des
tendances de la mode enfantine en s'adaptant,
a la fois, aux besoins et aux préférences de ses
consommateurs.

Qualité de gestion et qualité des produits
Mayoral a développé une gestion basée sur
I'intégration totale des différents secteurs de
I'entreprise favorisant ainsi la productivité, tout
en prenant le plus grand soin de Ia qualité des
vétements. Grace 3 cela, année apres année,
les résultats ainsi que les produits se trouvent
mieux positionnés sur le marché international.

Conscience écologique

Année apres année, Mayoral met tout en
ceuvre pour intégrer de nouvelles politiques de
développement durable.

Innovation

Mayoral s'engage 3 innover et 3 introduire le
coté technologique dans chaque facette de
I'entreprise, depuis la conception des produits
jusqu’a la distribution et commercialisation.

Excellence logistique

Dans les centres de distribution de Mayoral, la
planification et le développement du travail sont
orientés vers l'obtention de I'efficacité et vitesse
maximales de Ia livraison via nos différents
canaux de vente.

@ O

rise
OCHOBHI NPUHUNNN KOMNAHII

[ln3aiiH - AK OCHOBHa CYTHICTb HaLLOi
AiSNbHOCTI

MW € iHHOBaTOpPaMK 3a MOKMKAHHAM, MU
CTBOPHOEMO HOBI TEHAEHLT AUTAYOI MOAM
BPax0BYrOUM OCHOBHI BUMOTY Ta 3anmTI HaLLMX
KIHLIEBWX CMOXMBAYIB.

AKiCTb AiANbHOCTI Ta AKICTb NPOAYKTY

MW 34IACHIOEMO AiSNbHICTb Lo 6a3yeTbCa Ha
MOBHIV iHTerpawii y pisHi chepr komnaHii, Lwo

B CBOO Yepry Cnpurge BUCOKIN NPOAYKTUBHOCTI
npaui Ta OTPUMaHHI BUPOOIB HaNKPAaLLOT AKOCTI.
3aBASAKN LibOMY MU KOXHOTO POKY MOKPaLLyeMO
HaLUi pe3y/bTaTu, a Halli BMPOOU OTPUMYOTE
LLIOPa3 KpaLLe No3ULIOHYBaHHSA Ha MKHapOAHOMY
PUIHKY.

3axuUCT HaBKOJINLLIHBOTO CepeAoBMLLA

Pik 38 pOKOM MV AOKI3AAEMO MAKCUMabHIIX
3yCUNb A0S BNPOBAZXEHHS HOBYVIX iaelt ans
3aXMCTY HAaBKONWLLIHBOrO CepeaoBuLLa.

IHHOBaUiNHI Npouecn

MW 3a1y4aEMO IHHOBALiMHI Ta TEXHONOTIYHI
npouecy y BCix chepax HaLlol AignbHOCTI,
MOYNHAKOYUM BiZ AN3aNHY BUPOGIB i 3aKiHUyOUM iX
ANCTPUOYLIED Ta KomepLiani3ayjeto.

Haikpalie o6cnyrosyBaHHs

Y HalWux LeHTpax no ANCTpuobyLii naaHyBaHHS
Ta PO3BWTOK MpaLli OPIEHTOBAaHI Ha HaZaHHA
MaKCMManbHO LWBWAKOMO Ta ehekTUBHOIroO
00CNYroByBaHHS, Yepes pPi3Hi KaHaan NpoAaxy.






Mayoral en chiffres

Mayoral B undppwu

325

millions d’euros de
C.A

MiNbOHIB €BPO
rpoLioBoro o6iry

%l
1,500

employés dans le
groupe
CNiBpO6ITHUKIB Y
rpyni

OO0
/N

10.000

vente dans le monde
TOYOK Mpogaxy y
CBITi

3.000

modéles dessinés par
an

po3pobneHux
Mogenen 3a pik

20

filiales
dinianis

Hm

269

boutiques en propre et
franchises
B/IAaCHMX MarasuHiB Ta
MarasuHiB BigKpUTNX
no ¢ppaHLwWmnsi

C
[

@) O

30

millions de
vétements vendus

MiNbIAOHIB NpoAaHNX
peueii

i
250

Agents commerciaux
TOProBUX areHTiB

100

pays avec une présence
commerciale
KpaiH 3 KoMepLiiHOo
MPUCYTHICTIO KOMNaHii

13






Dévelop

ement durable et CSR

@ O

3axXUCT HABKOJINLLHbLOIO CEPeAoBMNLLA i

KopnopaTuBHa coliasibHa BigNOBIiAAaNbHICTb

Le projet #ecofriends exprime I'engagement de Mayoral envers la
planéte et le besoin urgent d’en prendre soin a travers l'innovation,
le développement et I'intégration de mesures durables dans

I'entreprise.

MpoekT #ekoapys3i CIPAMOBaHU Ha 3aXUCT HAaBKOJINLLHbLOIO
cepefoBULLIA KOMMNaHieto Maopan Ta A03BONSE NiKNyBaTUCS
Npo njaHeTy 3a AOMNOMOro BNpoBaAXXeHHs HaLlol KOMMNaHi€lo

iHHOBALiVMHNX TEXHOJIOTI.

#ecofriends

Loving the planet!

Mayoral renforce son engagement en faveur du
développement durable avec le projet #ecofriends,

a travers des actions et des initiatives au profit de
I'environnement. Limplication de toute I'équipe et la
volonté de continuer a intégrer de nouvelles politiques
durables sont des facteurs déterminants, dont l'objectif
est de promouvoir un changement positif et de réduire
I'empreinte environnementale.

#ecofriends englobe toute une déclaration d'intention
et s'applique a toute action ou produit responsable avec
I'environnement.

La devise «Loving the planet!» regroupe la philosophie

de I'engagement et renforce l'objectif de ce projet
transversal, dans lequel la responsabilité sociétale et la
durabilité guident chacune des actions vers un avenir plus
respectueux de la planéte. Mayoral veut étre plus qu'une
entreprise engagée, elle veut développer une fonction
pédagogique.

Mawopan 3a gonomoroto npoekTy #ecofriends
BNPOBAaAKYE iHiLiaTUBW Ta aKLjii cnpsMoBaHi Ha
3aXMCT HaBKONMLLIHBOIO cepefoBULLa. 3any4YeHHs
BCi€i KOMaHAM i CTilike 6a>kaHHS NPOAOBXYyBaTU
BNPOBaA>KyBaTN HOBI CNOCO6U ANS 3aXUCTY
HaBKOJINLLHBLOIO CepeAoBMLLA € BUZHAYaNbHUMU
$pakTopamMm, OCHOBHOIO LLi/IIIO AKX € MO3UTUBHI 3MiHU
Ta 3MEHLLEHHS BNVBY Ha HABKOJINLLHE CEpefOBULLE.

#ecofriends gexnapye Hamipu i Lini ans 3aiicHeHHs
Qi Ta BUrOTOBNEHHS BMPOOIB 3i 30epexeHHs M
HaBKOJIMLLHBOrO CepefoBuLLa.

[Aesi3 NTlo6uTM NnaHeTy! NpeacTaBnse Hally
dinocodito i Nigkpecntoe Linb LibOro NPoeKkTy Lo
nonsarae B couianbHiv BiANOBIAaNBHOCTI i NikNyBaHHI
Ta A6alinvBOMyY CTaBNeHHi Ao nnaHeTw. Maliopan xoue
6yTV He NuLLe BIANOBIAaNBHOK KOMMAHIERD, ane 11 xoue
[aBaTV NPUKNAA ANS HaCNiAyBaHHS iHLLIMM KOMMAHIAM.

15



Notre objectif le plus ambitieux
est de garantir que 50% des
collections contiennent des tissus
issus de sources durables d'ici
2025.

En 2022, 1a durabilité et Ia
responsabilité sociale des
entreprises deviennent des
éléments transversaux présents
dans chaque étape.

Parmi ses objectifs les plus immédiats, la réduction
progressive du plastique sur toutes les étiquettes et
emballages, I'utilisation de sacs en papier 100% recyclés dans
la chaine de magasins et le canal multimarque (plus de 5
millions par an), la réduction des déchets et I'adaptation de la
chaine de magasins propres a un modele éco-efficace.

Fin 2021, Mayoral lance une publicité télévisée en Espagne
et au Portugal, axée sur son engagement en faveur de la
durabilité et d'un avenir plus respectueux de la planete. Une
campagne de communication transversale présente dans
les médias numériques et dans les boutiques, dans lesquels,
en complément d'action, des sacs réutilisables en coton
biologique sont remis aux clients.

En 2022, Mayoral rejoint la Sustainable Apparel Coalition
(SAC), I'alliance internationale pour une production durable
dans l'industrie du textile, de la chaussure et de I'habillement.
Loutil Higg Index, développé par la SAC, permet de calculer
et de noter la durabilité sociale et environnementale de
I'entreprise et de ses produits afin de tracer la feuille de
route pour une amélioration continue de chaque processus
de sa chaine de valeur.



Y 2021 Mariopan npueaHaeTbca ao Higg Index, ctaHaapTy
LLIO OLHIOE BNNMB BMPOOHMLITBA Ha HaBKOAUILLIHE
cepesoBlLLEe Ta CNPUAE BMPOBAAXKEHHIO 3aX04iB Mo
3axXUCTY HaBKONMLLIHBOTO CepefoBULLa Y TEKCTUbHOMY
BYPOOHULTBI, Y BUPOOHNLTBI OAArY Ta B3yTTs, PO3POOAEHNX
Koaniuieto mo 3axucty HaskonvwHeoro Cepegosua. Le
[03BO/IUTH KOMMaHIT MoKpaLLllyBaTV Ta YAO0CKOHaNoBaTy BCI
BMPOBHMYI MpoLecn.

B kiHui 2021 poky Maropan 3anyckae pekiamy Ha
TenebaveHHi B IcnaHii Ta MopTyranii, akueHTyroun ysary

Ha CBOIX 3000B'A3aHHAX M0 3aXMCTy HaBKONLLHBOMO
cepefoBuLLa Ta biNbLL 46aNNNBOMY CTaBNEHHIO A0 NNAHETH.
B TOI e Yac NpoBOAUTUMETLCA aHaNorivHa iHopmaLliiHa
KamnaHis B COLjaNbHNX Mepexax i B MarasuHax Ae nokyrnuam
OyLyTb NPE3eHTYBaTUCb OaBOBHSAHI CyMKY MOBTOPHOIO
BVIKOPUICTaHHS.

Y 2022 poui Maropan npreaHyeTeca 2o Koaniuii
BUPOGHMKIB 0AAry 3 AOTPUMAHHAM HOPM M0 3aXUCTY
npupoam (SAC), MiXHaPOAHNI anbAHC LLIO BUrOTOBAAE

OfAr, B3yTTA Ta IHLLI TEKCTU/BbHI BUPOBY 6€3 LLKOAM
HaBKOMMLLHBLOMY CEePefOBULLY. BUCOKMA IHAEKC po3pobaeHnii
anbAaHcoM SAC, Zonomarae nopaxysaTy i BU3Ha4NTV piBeHb
KOMMaHii LWOAO BIAMNOBIAANBEHOMO CTaBNEHHSA A0 MPYPOAU

Ta paLioHaNbHOrO 1 BUKOPUCTAHHS, 3 TUM L0 pO3poouTY
[OPOXHIO KapTy A9 MOAANBLUIOTO BAOCKOHANEHHS BCIX 1
BUPOOHUYHX MPOLLECIB.

@nla)

Haworw am6iTHOM Winato
€ Te o6 a0 2025 poky
50% konekuin 6ynu
BUIrOTOBJIEHI 3 OpraHiuyHnX
TKaHWH.

Y 2022 pou,i niknyBaHHs Npo
npupoay Ta KopnopaTmMBHa
BiANOBiAANbHICTb CTAOTb
BU3HayasnbHUMU paKTopamMm
KOXXHOI HaLuol Ail.




D Produit | Bupo6u

Mayoral évalue l'origine et la gestion des ressources

dans la chaine d’approvisionnement, avec l'objectif que
toutes les matiéres soient obtenues a partir de sources
respectueuses de I'environnement. De plus, tous ses
produits sont soumis a des normes de santé et de sécurité
exigeantes.

L'entreprise fait un pas en avant vers un avenir de la mode
plus responsable en incorporant, collection aprés collection,
de nouveaux tissus certifiés d'origine durable, dont le
pourcentage augmente chaque saison:

Coton biologique
& Le coton biologique est cultivé sans pesticides,
M insecticides ou engrais chimiques, préservant
I'écosysteme du sol. Lors de sa production et de
sa filature, aucune substance toxique n'est utilisée,
empéchant les peaux sensibles d'étre exposées au
contact.

Coton durable

Le coton durable réduit I'impact environnemental
en limitant l'utilisation de substances chimiques et
en économisant de I'eau et de I'énergie, améliorant
les moyens de subsistance et le développement
économique des régions productrices de coton.

&

Lin européen

Obtenue sans irrigation artificielle et sans
semences génétiquement modifiées, sa culture
réduit I'utilisation d’engrais et évite les défoliants,
favorisant le soin des sols et des ressources en eau
douce.

Cuir tanné durable
Cuir traité a I'aide de produits et de pratiques éco-
responsables.

Fibres recyclées

Le coton recyclé est composé de fibres de coton et
de déchets de tissus, réduisant ainsi I'impact de sa
culture, les émissions de CO2 et la consommation
d’eau.

Le polyester recyclé est obtenu & partir de
matériaux recyclés, tels que des tissus en polyester
et des déchets de PET. Il possede les mémes
caractéristiques techniques que les autres fibres
de polyester et I'impact environnemental de sa
production est moindre.

Gomme recyclée obtenue 3 partir de déchets
de caoutchouc ayant de multiples applications,
comme les semelles de chaussures.

Garnitures durables

Boutons, garnitures et autres éléments utilisés
dans la fabrication des vétements qui contiennent
des matériaux d'origine naturelle, ont été recyclés
ou ont été fabriqués de maniere durable.

Maliopan BUBYAE NOXOAXKEHHSA Ta MeTOAN 06pPO6KM
MaTepianiB y BCbOMY NIaHLIIOTY MOCTa4YaHHS, 3 TUM

w06 Bci MmaTepianu 6ynn oTpuMaHi Bi BUPO6HUKIB
wo A6alinnBo cTaBnATLCA A0 npupoan. [lo Toro X, BCi
BUpO6UY MaloTb BigNoBigaTX BCiM cTaHZapTam 6e3nekun
Ta He MOBMHHI LUKOAUTY 340pOB'10.

KomnaHia pobutb nocTyn 4o 6inbLy BiANOBIAaNbHOT iHAYCTPIl
MOAM, 30I1bLLYIOUN 3 KOXHO KONEKLE BUKOPUCTaHHSA
HOBWX CePTUPIKOBAHNX OPraHiuHNX TKaHWH, BIACOTOK AKMX
3POCTAE 3 KOXHNM CE30HOM.
OpraHiyHa 6aBoBHa

® BupolyeTbcs 6e3 necTnumAis, iHcekTMUMAIB Ta
M 6e3 XimMiYHMX JOOPKB, 36epiratoym Takum YMHOM

° HaBKONMLLHIO ekocmcTemy. Mg Yac BUrOTOBNEHHS
TKaHVIHN TaKOX He BMKOPNCTOBYOTLCA TOKCUYHI
PEYOBYVIHU, AKI MOXYTb BUKIVKATV aneprivyni peakuil.

baBoBHa BupoLleHa 6e3 wKoan Ans
HaBKO/IMLLIHBOFO CepefoBMLLA

BupollyBaHHA 6aBOBHM 6e3 WKoAW ANd
HaBKOIULLHBLOTO CepeAoBuLLa O3HaYvac if
BVIPOLLYBaHHS 3i 3MEHLUEHVM BUKOPUCTaHHAM
XIMIYHUX PEYOBUH Ta i3 3a0LLaKEHHSAM BOAM i
eHeprii, Lo Ma€ NO3UTUBHWI BMNINB Ha EKOHOMIKY
PEerioHiB Ae BMPOLLYHOTb 6GaBOBHY.

&

€Bponelicbkuin JIboH

BrpoLLeHnii 6e3 WTy4HOro NoavBy Ta 3 HaCiHHHA
He reHHO MoAMdiKoBaHOro. Takox Mij 4ac Moro
BVIPOLLYBaHHS BMKOPUCTOBYETLCH MeHLUe 206puB
Ta 2edOoNiaHTIB, L0 CNPUSE MEHLLOMY 3a0pYAHEHHIO
3eM/li Ta BOAW.

Ay6neHa opraHiyHa LKipa

LLIkipa 06pobneHa 3a JONOMOror TEXHIK Ta
MaTepianis He LWKIANMBUX ANS HABKOAWLLHBOIO
cepezoByLLa.

MaTtepiann noBTOpHOi Nepepo6Kn
g Nepepo6bneHa 6aBoBHa

BUTOTOBJIAETbLCA 3 BOJIOKOH 6ABOBH Ta
paHille BXUBAHUX TKAHWH, 3MEHLLIYIOUN TakunM
YUHOM LUKIAVBUIA BB Ha HABKONULLIHE
cepezoBULLE MiZ, YaC BMPOLLYyBaHHs 6aBOBHY,

3MmeHLwyoun Buknan CO2 Ta CNOXNBaHHA BOAW.

NepepobneHunii noniecTp BUroTOBNAETHCS 3
nepepobneHnx matepianis, Taknx AK TKaHNHN
3 MONIecTpy Ta na1acTukosi Biaxoan. Mae Taki
X TeXHIUHI XapaKkTepUCTUKM AK | IHLLI BOIOKHA
noniecTpy, ane oro HeraTMBHWN BNAVB Ha
HaBKOMMLLIHE CepeAoBuLLE MEHLLNN.

Mepepo6sieHa ryma oTprIMaHa 3 Kay4yKoBux
BiAX0/iB 6araTopa3oBOro BUKOPUCTaHHS, siK,

Hamnpuknag, nigowsa B3yTTA.

OpraHiuyHa pypHiTypa

FYA3VIKK, MPYKPacK Ta iHLWi geTani, aki
BUKOPUCTOBYHOTHCS Y BUPOOHULITBI BUPOGIB L0
MaroTb MaTepianvt HaTypPanbHOrO MOXOLKEHHS,
Ta Aki 6ynn nepepobeHi abo bynn BUroTosneHi
3 ypaxyBaHHAM HOPM 3ax1CTy HaBKOMULLHBOrO
cepefoBuLLa.
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“En 2022, le cuir tanné et des fournitures durables - parmi d'autres matériaux écologiquement

responsables - seront incorporés.”

Y 2022 poui y BUpo6HMNLTBI 6yAe BUKOPUCTOBYBaTUCh TaKoX Ay6aeHa
LKipa i opraHiyHa ¢ypHiTypa, cepep, iHLLMNX OpraHiYHMUX maTepiani..”

Repreve®

Repreve® est une fibre de polyester fabriquée
a partir de bouteilles en plastique recyclées,
réduisant ainsi le volume de déchets plastiques
dans les décharges et la pollution des mers et
des océans.

e~y .
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® Tencel

Feels so right

Tencel™ Lyocell

Les fibres cellulosiques Lyocell et Modal
TencelTM sont produites selon des procédés
respectueux de l'environnement a partir

de matieres premieres naturelles d'origine
durable. Ces fibres contribuent a maintenir
I'équilibre environnemental en s'intégrant au
cycle de la nature.

EcoVero™

Cette fibre, obtenue a partir de sources
renouvelables durables de bois et de cellulose,
est certifiée avec le label écologique de 'UE
pour son faible impact environnemental
pendant son cycle de vie, 50% inférieur a celui
de la viscose générique.

»
¥ %

Nous sommes conscients qu'il reste encore
un long chemin a parcourir, Cest pourquoi
nous avons déja commencé a développer de
nouvelles stratégies qui aident a inverser
notre impact sur l'environnement

I~ .
REP@EVE

@ Tencel

Feels so right

Repreve®

B1pPO6BHWLTBO LbOro NoniecTpoBoro
BOJIOKHa 3 NepepobieHX MAaCTUKOBIX
NAALWOK 3MeHLLYE 00'eMU MAaCTNKOBUX
BiZIXOAIB Ta 3MEHLLUYE 3a0PyAHEHHSA HUMK
MOPIB Ta OKeaHiB.

Mopgan TM TeHcenb

LlentonosHi BonokHa fliouen i Moaan
Toprosoi Mapki TeHcenb BUroTOBAATHCA
3 HaTypanbHNX MaTepianis 3 A0TPUMAHHAM
BCiX 3aX0AiB MO 3aX1CTy HABKOMLLHBLOrO
cepefosuLa. L BONOKHa gonomaratoTb
36epiraTi piBHOBAry y HaBKOAULLHLOMY
cepeAoBYILL, MOTPANIAOUM Yy MPUIPOAHIN
LKA KPYroooiry.

EcoVero™

LA TKaHMHa BUTOTOB/IEHa Ha OCHOBI
BiIHOBNHOBANbHOI A€PEBNHN | OpraHiuyHoOT!
Lientonosu, cepTdikoBaHa eKoNoriyHor
eTukeTKoro €C WO 03HaYaEe HE3HAYHNI
WKIAAMBUI BIIMB Ha HaBKOMULLIHE
cepezoBYILLE MPOTArOM TEPMIHY
BMKOPUCTaHHA, Ha 50% HWxXUe HiX Mae
BM/MB Ha eKOOrito BiCKO3a.

Mw ycBifOMAOEMO L0 Nonepeay

AOBIMA WWAAX, AKUA MOTPiGHO
NPONTK, ane MN BXe rnovanu

BrNpoBaj>XyBaTW HOBI cTpaTerii

WO CNPUATUMYTb 3aXUCTY

HAaBKOJIMWHbLOIO cepejgoBuiLla.
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Conscients de Iimportance d'évoluer vers un modeéle de production plus durable et
responsable, les ODD sont directement liés aux actions de l'entreprise avec la ferme
volonté d'agir en conséquence.

D Emballage et étiquetage | MakyBaHHSA | eTUKETYBaHHSA

Afin de minimiser les émissions de carbone dans
'environnement dans toutes les étapes, Mayoral élabore un
programme d’action autour de trois aspects fondamentaux
qui affectent la production, la logistique et méme le cycle de
vie du produit:

20

1. Réduction des plastiques

L'entreprise a veillé a ce que I'étiquetage de 32 millions
d'ensembles de vétements et 'emballage de 1,8 million
d'articles par an ne contiennent pas d'éléments en
plastique. De méme, 30 millions de sacs de protection
sont déja fabriqués avec 60 a 70% de plastique recyclé.

2. Incorporation de consommables durables

Mayoral a opté pour le kraft et les matériaux recyclés
pour les sacs de magasin, les enveloppes cadeaux et
différents types de boites d’expédition. Ce n'est que pour
des boites a chaussures que 600 000 unités par an seront
produites de maniere plus écologique. Les étiquettes de
composition de 32 millions d'articles sont en polyester

recyclé et I'étiquetage externe utilise du papier recyclé et
/ ou certifié FSC. Il en est de méme pour les catalogues,
également réalisés avec du papier FSC, ce qui garantit une
utilisation responsable des ressources. Les affiches dans
les points de vente et autres documents officiels sont
réalisés avec du papier et de I'encre 100% écologiques et
recyclables.

3. Optimisation des ressources

Parmi les actions de réduction de la consommation

de papier et de carton, se démarque 'unification des
étiquettes modeéle et prix sur une seule étiquette, ce qui
représente une réduction de 30 millions d’'unités par an.
De méme, Mayoral développera le ticket électronique en
2021, un grand pari contre la déforestation et I'empreinte
environnementale. Par ailleurs, 450 000 cartons ont
également été réutilisés et leur utilisation maximisée en
évitant les espaces vides.

mayoral
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YcBigomMmnooum BaXXInBICTb BNPOBaA)KEeHHA Mojesli BAPOGHULUTBA,
sika 6yAe HauineHa Ha 6inbLUNIA 3aXUCT HAaBKOJINLLHBLOIO cepefoBULLa,
6ynun BU3Ha4yeHi Lini no 3axmcTy HaBKOULWIHBLOIO CepeAoBULLA, LLLO
6e3nocepeaHbLO MNOB'A3aHi 3 AiANbHICTIO KOMMaHil.

3 METOH 3MEHLLUEHHSA BUKWAIB BYTEL0 Y HaBKOULLHE
cepefoBuLLe, NiA Yac BCiX BUPOOHMYMX NPOLECiB,
Maiiopan BnpoBapkye Nporpamy Aivt LWo 6asyeTbes

Ha TPbOX OCHOBHWVIX acrekTax AKi BraviBatoTb Ha
BVPOOHNLTBO, NOTICTUKY | HaBITb Ha TEPMIH CTyXOU
BUpPOOLY:

1. 3MeHLUeHHA NNacTUKy

KoMMaHig Aocarna Toro LWo eTykeTkm 32 MiNbAoHIB
KOMMI1eKTIB BUPOOIB Ta yrakoska 1.8 MinbnoHiB
APTUKYNIB HE MICTUTUMYTb NAACTVKOBUX €/1eMEHTIB.
B 1ol e yac, 30 MiNbNOHIB 3aXUCHVIX NakKeTiB

BUroToBNATHCS 3 60-70% NepepobneHoro NAacTuiky.

2. NoBTOpHa nepepobka maTepianis L0 He
LWKOAATL HaBKOJIMLUHBOMY cCepefoBULLYY
Mariopan BUKOPWCTOBYE Manip Ta MaTepiann
MOBTOPHOI NepepodKM 19 BUrOTOBNEHHS MakeTiB
ANA MarasnHis, NoAapyHKOBYIX KOHBEPTIB Ta
Kopobok and nakyBaHH#A. 600.000 kopobok ana
B3yTTs OyAe BUroTOBAEHO Y BinblLU eKONoriYHNA
cnoci6. ETrkeTkn 3i ck1afoM y 32 MinbHoHIB

aAPTVIKY/iB BXE BUrOTOBNSHOTHCA 3 MepepobieHoro
noniecTpy. A 30BHILLHI eTUKETKM By BUrOTOBNEHI
3 nepepobneHoro nanepy 3 ceptudikaLiero FSC,
Tak Camo AK i kaTanoru, BUroToBAeHi 3 narnepy

FSC, WO rapaHTye BigNoOBiAaIbHE BUKOPUCTaHHS
pecypciB. [JoKyMeHTM B MarasunHax Ta iHLWi oilinHi
[OKYMEHTV BUIrOTOBAATLCA 3 Nanepy Ta ¢apbu
100% eKkonorivHyx Ta MPUAATHIX AN MOBTOPHO!
nepepooKku.

3. OnTuMmisaLiis pecypcis

[N 3MeHLeHHs 00'eMiB BUKOPUCTaHHA nanepy i
KapTOHY MV 06'eAHaNV eTuKeTKM An3aliHy Ta BapToCTi,
L0 3MEHLUUTb KibKiCTb 40AaTKOBKX eTnKeToK Ha 30
MIIBMOHIB OANHWILL Ha piK. B TOM Xe 4ac, npoTArom
2021 poky Maiiopan 3anpoBajnTb eNeKTPOHHUIA

yex, Lo CNpUATUME 3MEeHLLIEHHIO BMPYHOKI NiciB

Ta WKIANMBOro BNAUBY Ha eKONOTiK. Takox 6ynn
noBTOPHO BukopucTaHi 450.000 kopobok Ta
3MEeHLLEeHO MyCTUiA MPOCTIp BCepeanHi KOPOBHOK.
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D Clients|KnieHTn

L'entreprise transmet a ses clients I'importance de
respecter et de protéger la planéte a travers le projet
durable « #ecofriends », depuis son site internet et depuis
ses profils sur les réseaux sociaux, en les impliquant et en
promouvant des pratiques responsables.

Sous le titre «Prendre soin des vétements, prendre soin de
la planéte» elle propose de petites actions faciles a intégrer
dans la routine qui contribuent a augmenter le cycle de vie
des vétements et a prendre soin de I'environnement.

La communication a toujours été I'un des principaux piliers
de l'entreprise, consciente que la réussite dépend des
engagements pris avec ses différents publics et du dialogue
qu’elle engendre avec eux. La marque et les campagnes
publicitaires construisent un discours créatif toujours axé sur
le respect de I'enfance, la transmission des valeurs de Mayoral
et la promotion d'attitudes amicales chez les principaux
protagonistes, les garcons et les filles de moins de 16 ans.

D Fournisseurs|locTayanbHUKN

Mayoral exige de ses fournisseurs, fabricants et autres
entités collaboratrices qu'ils respectent le code de conduite
de I'entreprise et garantit le respect des normes de sécurité
établies par la réglementation en vigueur. De méme, la plupart
de ses fournisseurs disposent de la certification écologique
OEKO-TEX®, qui garantit que les produits textiles sont sans
danger pour la santé et respectueux de I'environnement.

Mayoral réalise actuellement un plan d'audits d'amélioration
continue de la durabilité de la chaine d’'approvisionnement
dans lequel les parametres sont examinés du point de vue de
la gestion sociale, environnementale et chimique. Il convient
de souligner I'association du groupe d'entreprises avec des
organisations telles que I'Ethical Trading Initiative, qui vise a
faire respecter les droits des travailleurs dans le monde entier,
ou le service de livraison ECO de la compagnie maritime
Maersk, dont les navires a biocarburant neutraliseront les
émissions dérivées des importations maritimes de Mayoral

a partir de 2022 ; un pas en avant dans la réduction de
'empreinte carbone.
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KomnaHisi AOHOCUTBL CBOIM KJliEHTAM Ba>JINBICTb
nikAyBaHHSA i 3aXUCTY NJaHeTX Yepes NpoekT
#ekoppys3i, 3a ONOMOrol Be6-CTOPiHKM Ta CTOPIHOK
y couianbHUX Mepexax, CNoHyKaruyun Ao A6aInBoro
CTaB/IEHHS 40 NPUpPOAWN.

Mig 3aronoBkoM [Miknyincsa Npo oAaAr, NiKNyncs npo
naaHeTy Aa€ nopagn AN WOAEHHUX Ai LWo AonoMararoTb
36iNbLMTY TEPMIH XUTTS BUPOKIB Ta AOMOMarakThb
niknyBaTVCb MPO NPUPOAY.

KomnaHia Maiiopan YiTko yCBIZOMIOE LLO 11 yCriX 3aNeXnTs
BiZl 3060B'A3aHb Nepej CNoXyBayYamu Ta CMiNbHOIO 3 HUMU
Ajanory, NOCTIVHNI 3B'A30K 3 AKVMU 3aBXAW OYB OAHWUM 3
OCHOBHWX NPUHLMNIB AIANBHOCTI KOMMaHil. Halla Mapka

Ta KpeaTVBHI peknamHi KamnaHii 3aBXau HauineHi Ha
BVIPaXeHHd nosaru 4o ANTUHCTBA, JOHECeHHA OCHOBHWX
LiHHOCTEN KoMMaHil Mariopan Ta CnpUaHHSA APYXHIX
CTOCYHKIB 3 OCHOBHVIMW HALLVIMU FepOAMY — X/TOMNYKaMn Ta
AiBYaTkamm 2o 16 pokis.

KomnaHis Maiiopan BMMarae Big, cBoix NocTayanbHUKIB,
BUPOOHMKIB Ta iHLLMX KOMMaHIN, 3 AKMMU CMiBNpaLioE,
BUKOHaHHSA Koaekcy noBefiHK/ KOMNaHil Ta
AOTPUMaHHSA CTaHAapTiB 6e3neKkn BU3Ha4YeHMX
BiANOBiAHNMW HOpMaTBaMu. B Toii e yac 6inbLicTb
nocrayanbHUKIB MalTb €KO0riuHy cepTudikaLito
OEKO-TEX® L0 rapaHTy€ He WKiANNBICTb TEKCTUNBHUX
BUPOGIB AN5 340POB'A Ta HABKOJINLLIHBOrO CepeoBULLa.

B faHwi vac komnania Manopan po3rnajae nnan
NOKPaLLeHHS HarNsay 3a A0TPVUMAaHHAM BCiX HOPM

MO 3aXMCTy HABKONMLLHBLOrO CepesjoBLLLa y NaHLory
NOCTaYaHHs, BMBYArOYM Liei NpoLec 3 TOYKM 30py
COLLIaNbHOrO XUTTS, 3aX1CTY MPUPOAM Ta BUKOPUCTaHHA
XIMIYHVIX peyoBUH. Mariopan TakoxX Hanexmntb Ao acowiaLli
rpynv NIANPUEMCTB Takux Ak ETryHa Toprosa IHiLiaTrBa,
LLIO 3aIMAETbCS 3aXMCTOM MPaB MPaLiBHVIKIB Y BCbOMY CBITI,
ab0 Takox bepe y4acTb y 3axoAax opraHisauii Ekoaenisepi
CyAHOMNaBHOI kKoMMaHil Maepc, uni kopabni 3 bionanbHNUM
HEeNTPanisyBaTMMyTb LWKIAAMBI BUKUAW Mif YaC MOPCbKMX
nepeBe3eHb KoMNaHil Maopan y 2022 podi, e oanH
KPOK MO 3MEHLLEHHO 3a6pYyAHEHHSA HABKONNLLHBOIO
cepesoBMLLa.



D Employés|CniBpo6iTHUKM

Chez Mayoral, nous nous efforgons de créer un
environnement de travail sir et stable qui encourage la
fidélité des employés. Cette culture est inculquée dés le
premier jour, ainsi que les valeurs de notre organisation.

Lentreprise s'engage a fournir a ses employés un emploi
décent, stable et de qualité, en garantissant la défense et

la promotion de I'égalité des chances, de I'égalité des sexes,
de la réconciliation et de la diversité des origines et des
cultures. Mayoral favorise la formation de ses employés en
leur offrant des possibilités de construire une carriére en
accord avec leurs attentes professionnelles, favorisant ainsi
la promotion interne, de sorte qu'une part importante des
postes de direction est occupée par des talents internes.
De méme, dans le cadre de la politique d’inclusion sociale
de l'entreprise, il existe un engagement ferme en faveur de
I'embauche de personnes handicapées.

D Société|CycninbcTBo

Mayoral est une entreprise socialement active qui maintient
son engagement a travers un programme complet de
participation a des organisations a but non lucratif dans sa
communauté.

'entreprise collabore avec de nombreuses ONG par le biais de
dons de vétements, toujours dans le cadre d’'un engagement
a but non lucratif, et contribue également au bien-é&tre social
de la communauté. En tant qu'entreprise représentative du
marché andalou, elle participe a certaines des associations
les plus importantes au niveau régional et provincial. Parmi
les engagements pris au cours des dernieres décennies, il
convient de souligner I'étroite relation de Rafael Dominguez
de Gor avec l'lnstitut international San Telmo, dont il est le
parrain, et son role dans I'établissement du siege a Malaga.
Pour sa part, le président de Mayoral est également président
de la Fundacion Malaga, qui promeut l'art et la culture dans la
société.

p Lentreprise| KomnaHisa

Le centre de distribution Mayoral 2 utilise exclusivement
un éclairage LED dans tout le batiment et, grace a
I'installation de panneaux photovoltaiques, il atteint
jusqu’a 30% d’autoconsommation énergétique.
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Maviopan HamaraeTbCs CTBOPUTK poboye cepefoBMLLEe
AN HaAiMHOI | cTabinbHOT NpaLi, Wo cnpusie BiaAaHOCTI
npauiBHuKiB. LA KynbTypa, 9K i LiHHOCTI KOMMaHii,
nNiATPUMYIOTBECSA 3 NepLUUX AHIB il 3aCHYBaHHSA.

B koMnaHii 30608 " A3yt0TbCA HaZaBaTy AOCTONHY,
CTabinbHy i AKicHy pobOoTy, CAPUAOYN 3aXCTY | MIATPAML
OZIHAKOBUIX MOXNBOCTEN, FreHAepHOT PIBHOCTI Ta
PI3HOMAaHITHOCTI MOXOAXEHHS | KynbTyp. Maiopan Hajae
MOXJIMBICTb HAaBYaHHA CBOIM CMIBPOBITHMKAM, LLLO CPUAE
3POCTaHHIO IX Kap'epy BIANOBIAHO A0 TX HaBUKIB Ta BMiHb,
CAPUVSHOYYN TaKMM YMHOM NPOGeCciiHOMy pOCTY BAACHUX
CNiBPOBITHYIKIB, 06 OCHOBHA YaCTUHa BUKOHaBYMX Nocaj
byna 3anHATa CBOIMU HaBYEHNMM MpaLiBHMKaMK. Takox,
BiNOBIAHO A0 CoLianbHMX 3060B'A3aHb KOMMaHil, Ha
pobOTY MPUIAMArOTLCA AN 3 0COBAMBIMY MOTPEOAMMU.

Mariopan € colianbHO aKTUBHOK KOMMaHi€Elo Ta
criBnpauoe 3 He NPMBYTKOBUMM OpraHisauismm B
CBOI NPOBIHLiI.

KomnaHis cniBnpautoe 3 6aratbma He MprbyTKOBYMN
opraHi3auigMu 3a A0NOMOroto HajaHHsa 6aaroAinHol
fonomoru. Mariopan Takox CpUde CoLiabHOMY A06p0o6yTy
B CBOIV NPOBIHLI. K KOMMaHIfA AKa € penpe3eHTaTNBHOK
Ha aHAaNy3bKoOMy pUHKY MOAM Maropan criBnpautoe 3
6araTbMa acoujaligmm Sk Ha perioHanbHOMY PiBHI, Tak

i Ha piBHi NposiHLil. Cepea Takmx CriBnpaLb B OCTaHHI
AeCATUANITTS MOXHAa Ha3BaTy cnisnpauro Padaens
LowmiHreca ge ['opa 3 MixXxHapogHWM yHiBepcTeToM CaH
TenbMo, MOKPOBUTENEM AKOrO BiH € i Bifirpac BU3HaYHy
pPONb Y NOr0 3HaxXoMKeHHI y Manasi. Takox npesvjeHT
KoMMaHil Marnopan ouontoe ®yHaauito Manaru Lo
OMIKYETLCA MUCTELITBOM i KY/JIbTYPOHO.

LeHTp no ancTpmnbyLii Maliopan 2 BUKOPUCTOBYE
BUKIIOYHO led OCBiTAEHHSA Y BCiX NPUMILLEHHSX, Ta
3a ;IONOMOrOl0 BCTaHOBJIEHHS COHSAYHMX 6aTapei
pocsirae 30% BMPO6GHMLTBA BNAcHOI e/leKTpoeHepril.

D Desvétements avec une seconde vie | Oasar 3 gpyrum XnTram

Mayoral souhaite compléter le cycle de vie des vétements en
installant des points de collecte dans ses boutiques. Avec cette
initiative, qui débuta en 2021, l'entreprise souhaite contribuer au
recyclage et a la réutilisation en donnant les articles collectés a
des organisations a but non lucratif et a des projets sociaux qui
emploient des personnes en risque d'exclusion sociale, qui traitent
et transforment les vétements en matiéres premiéres durables ou
autres produits 3 des fins de solidarité.

Manopan xoue 3aBepLIUTU XNTTEBUI LKA OAATY
BCTaHOBMBLUM NYHKTW NPUAOMY OAATY B CBOIX MarasmHax.
3aBAAKN Uil iHiLiaTMBI, nodnHatoum 3 2021, kKoMnaHisa xoue
CNpuaTY NepepobLi Ta NOBTOPHOMY BUKOPUCTaHHIO OAATY
nepezatouy Moro He NpUOYTKOBMM OPraHi3aLiaM Ta Ha
NPOEeKTY MO 3axXUCTy MeHLL 3axMLLeHVX BEPCTB HaceneHHs,
AKi B MOAaNbLUOMY MOXYTb MepepobnaTyi O44r y Matepianm
Yu iHLWI BMPO6OW.
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Les collections

Konekuil

Mayoral congoit la mode pour les enfants de 0 3 16 ans et
est en recherche permanente d’un style équilibré entre la
mode, le prix, la qualité et le délai de fabrication. Tous les
produits sont congus et développés au siége de Malaga, ou
une équipe de plus de 100 stylistes travaille chaque saison
sur de nouveaux modéles pour le textile, la chaussure et

les accessoires. Il en ressort des collections structurées qui
organisent des looks complets et des familles de vétements
par style, ce qui facilite la vente.

Les gammes de produits ont évolué au fil des ans avec
I'incorporation de la chaussure et de nouvelles marques
telles que Mayoral Newborn ou plus récemment Abel & Lula,
la marque premium du groupe Mayoral.

Chaque année, Mayoral réalise 2 collections gaies,
confortables et fonctionnelles, centrées sur une mode
commerciale versatile qui suit les tendances, ce qui permet
de toucher un large public.

Lors de la réalisation des modéles, |a sécurité des enfants est
une garantie 100% prioritaire. Chez Mayoral, un département
spécifique veille au grain.

@) O

Mw BUroToBnsiemo oaar ans aitei Big 0 o 16 poki..
Mwu 3aBXxaun po3pobnsemo 36anaHCcOBaHU AN3aH
oAAry, OpiEHTOBaHWI Ha Halikpalle criBBigHOLLIEHHS
MOAHUX TEHAEHLIN, LiHW, IKOCTI i CTPOKiB
BUPO6HMLTBA. [In3aiiH BCiX BUPOLIB 3AINCHIOETLCA Y
HalloMy LeHTpanbHoMy odici y Manasi, se komaHAaa 3
6inbw Hixx 100 An3aliHepiB NPaLIOE KOXKHOIO CE30HY
Haj AN3aiHOM HOBUX MoJesiell oaAry, B3yTTA Ta
akcecyapiB, po3po6saoUmn CTPYKTypPOBaHi KonekLiii,
SIKi CTBOPIOIOTL JOBepLUeHNiA 06pas, a Takox paminii
BMPO6iB 3a cTUeM, Noserwyym TakuMm YNHOM
npogax.

Hawwi ninil BMpo6iB eBONIOLIOHYBaNV NPOTATOM HaraTbox
POKIB KON 3'9BNANNCE NiHIA B3YTTA, Taki HOBI Mapkn AK
Maiopan HetobopH, abo HellogaBHO NpeacTaBaeHa HOBa
Mapka Abenb & Jlyna, Halla Mapka Npemiym CerMeHTy.

KoXHOro poky My NpeacTaBngemMo 2 KonekLii 3py4Horo,
rapHOro Ta QyHKLiOHaNbHOMO OAATY, OPIEHTYHOUMCH Ha
TeHAEHLT KOMepLIHOI MOAW, ANA LWMPOKOI LiNboBOI
ayanTopil.

P0O3p0ob6na0UM Hall O4AT NPIOPUTETHORKD ANS HAC 3aBXAM

€ AnTaya 6esneka. B koMnaHii Manopan € cneljiansHUM
BiAAIN SKUIA LM 3aMMAETLCA.
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Baby
6 - 36 mois | MicALiIB
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@ O

9 ans|pokiB

ini
2 -

M
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@) O

Junior

8 -16 ans| pokiB
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Newborn

0 - 18 mois | micauiB

Les collections dédiées a I'univers du nouveau-né cherchent
un équilibre entre les tendances les plus actuelles et la
douceur, le confort et la qualité qui doivent accompagner le
bébé dans ses premiers mois.

Le choix de vétements augmente chaque saison, tout comme
dans la chaussure, avec de nouveaux modeéles orientés vers le
confort du bébé.

@Dl

B HaLLin KonekLii NpucBAYEHil CBiTY HOBOHaPOAKEHNX
AOTpYIMaHe rapMoHiliHe cniBBiAHOLUEHHS CyYacHUX
TeHAEHL,l 3 AKICTIO Ta 3pYYHICTHO, LLI0 MaloTb
CynpoOBOAKYBaTN ANTUHY 3 NEPLUNX MiCALIB XXUTTS.

ACOPTUMEHT peyeit 36i1bLLYETHCS KOXHOrO Ce30HY, SK
HampyKNaz KinbkicTe B3yTTA, MPeACTaBIeHOro HOBUMY
MOZENAMU BUFOTOBAEHUMU A1 HABINBLIOro KOMPOPTY
ANTUIHW.
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@n) O

Puériculture
Akcecyapu gns HoBOHapoaXXeHUuX i MogapyHKu

Konekujst Manopan Heto60pH JOMOBHIOETHCH YMCNEHHIMM
akcecyapamy Ta MoAapyHKamu A HOBOHaPOAXEHNX, TaKMMU
AK: CYMKU, MENFOLLKN, PYLLUHVIKM, KOBAPU, XYCTUHKW, HarpyaAHI

bapTyxu...

La collection Mayoral Newborn est complétée par de nombreux
accessoires de puériculture et cadeaux pour bébé: sacs, sac a
langer, couvertures, linges, langes, bavoirs...

O g
i Ty
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Chaussure

@nla)

B3yTTa - Tailles | Sizes 18 - 40

Des modéles qui recherchent a la fois la mode et le

confort.
[n3aitH HanpaBneHniA Ha moay | KoMdopT.

Depuis 2012 et dans le but d’offrir des looks le plus complets
possibles, Mayoral développe ses propres collections de
chaussures. Les différents modéles couvrent tous les styles:
sport, décontracté et habillé, dans des styles qui privilégient la
mode et le confort.

Pour leur fabrication, des matiéres naturelles et des semelles
intérieures en cuir sont utilisées pour offrir un maximum de
confort, en prenant un soin particulier a protéger les pieds des
tout-petits des leurs premiers pas.

En raison de Iimportance que nous attachons a la sécurité, le
cuir utilisé dans la fabrication de nos chaussures présente une
coupe, une doublure et une semelle intérieure sans chrome. Dans
tous nos modeles, les ornements/motifs sont résistants a une
manipulation excessive et sont exempts de produits chimiques.
La semelle est, quant 3 elle, antidérapante pour une meilleure
adhérence au sol. Afin de garantir le confort, certains de nos
modeles intégrent une assise plantaire thermoformée pour un
meilleur amorti ainsi que des bouts et talons renforcés qui, en
plus de protéger le pied, augmentent la résistance et la durabilité
des chaussures.

3 MeTol HajaHHSA HalbinbL JoBepLueHOro o6pasy
noymHarum 3 2012 poky Maiopan BUrOTOBASIE BAACHY
Konekuito B3yTTA.CPi3Hi Mmojeni npeacTaBneHi 'y
Pi3HOMaHITHNX CTUNAX: CMOPTUBHOMY, NOBCAKAEHHOMY
Ta efleraHTHOMY, MOAHI Ta 3py4Hi BogHOYaC..

[na BUrOTOBNEHHSA B3YTTS BUKOPUCTOBYHOTLCA HaTypanbHi
MaTepiann Ta yCTiNKy 3i WKipW, ANg HajaHHA Hanbinbworo
KOMOPTY, a AN HANMEHLLUNX AITOK, 6304 Npo ix 6e3neky,
byna po3pobneHa cnewjianbHa KOAeKUia — nepLli KpoKu.

3Baxaroum Ha BaXIUBICTb AKY MU MPUAINAEMO ANTAYIN
6e3neLi, Npy BUrOTOBAEHHI 30BHIiLUHbOT YaCTUHW B3yTTH,
MiAKNAAKW Ta YCTINKA 30 LWKIPU MW HE BUKOPVICTOBYEMO XPOM.
Bci npvikpacy Ha HaloMy B3yTTi CTilKi 40 BiAPVIBaHHA Ta

He MICTATb XIMIYHIX PEYOBVH, @ NiJoWBa BUrOTOB/EHA

3 QHTUKOB3KOr0 MOKPUTTA. 3 METOK rapaHTyBaHHA
KOMPOPTHOr0O HOCIHHSA B3YyTTS Aeski Halli Mogeni MicTATb
TepMOPOPMOBaHY YCTINKY AN KPaLLoi aMopTM3aLji, @ HOCKM
Ta N'ATV B3yTTA 3p0ONEHi 3 OiNbLW LWiNLHOro MaTepiany, Anq
3aXMCTY HIr Ta 6inblL TPUBANOrO HOCIHHSA B3yTT4.
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L'équipe

| KomaHzaa_

Dans un secteur aussi dynamique que l'industrie textile, une grande partie de la ChaCUH des ‘]500 emp|oyés dU

réussite commerciale dépend du talent des équipes. Chacun des 1500 employés du L 3

groupe est un élément clé pour la croissance de I'entreprise. groupe estun e|ement C|e pOU['
. ) .

L'esprit qui impregne Mayoral incite les employés a étre créatifs et innovants, 3 Ia croissance de | entfepI'ISE.

rechercher I'excellence, a cultiver un esprit de collaboration et a pratiquer une culture
de I'apprentissage constant. .
Bci i koxeH 3 1.500
La formation, la promotion interne et I'incorporation de professionnels a fort nie iTHUKIB T nm
potentiel forment 'ADN de l'entreprise. ¢ p06 py

€ HaA3BMYaAMHO

B TakoMy AMHaMiYHOMY CeKTOpi K TeKCTU/IbHA iHAYCTPIA BeNMKa YacTka Ba>X/INUBUMU ANSt POCTY
KOMepLiiHOro ycnixy KomnaHii 3a1eXuTb Bij TanaHTy Halloi komaHAW. B
KomnaHii Maopan ycBifoMAI00Th LLIO BCi | KoXKeH 3 1.500 cniBpob6iTHMKIB KoMnaHill.

rpynu € HaA3BNYaHO BaX/INBUMUN A/151 POCTY KOMMaHii.

[yx cniBnpavi B komnaHii Manopan Haanxae Halux CniBpoObITHYIKIB ByTY
KpeaTVBHNMMN Ta HOBAaTOPCbKAMU, MParHyT1 40 HaNBNLLOro, PO3BMBaTY B COOI
HaBVIKV A0 MPOAYKTNBHOT CNiBMpaLli Ta MOCTIMHOro BUBYEHHSA HOBOIO | KOPUCHOTO.

rocTiiHe HaBYaHHS Aitoumx CNIBPOBITHMKIB Ta MOLUYK HOBMX NpodecioHanis 3
BENVKVIM MOTEHLan0oM € OAHNMU 3 OCHOBHUX 3aB/aHb HALLOI KOMAaHil.

1.200 300

employés en Espagne employés dans les
cniBpo6iTHUKIB B _ délégations
Icnanii CNiBpO6ITHUKIB Y CBITI.

000 000
08@ 08@
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Les installations

AVEC Mayoral 2 nous Depuis l'origine de I'entreprise, 'objectif
! principal a consisté a s’adapter a la demande
distribuerons 50 future du marché, en innovant et en

intégrant les derniéres technologies dans

millions de vétements les centres de logistique et de distribution.

par an. Ainsi, 'entrepdt automatisé de préparation
de commandes, Mayoral 1, a vu le jour
en 2011. Depuis sa construction, il a
3 HOBUM doublé Ia capacité de I'entreprise grace 3
H I'incorporation de technologies de pointe
NOTICTUYHNM pour le stockage intelligent.
LEHTPOM
- En 2019, Mayoral 2, un nouveau centre de
M d |/|Opaf| 2' distribution de grande capacité et haute
MW gocdrHemMmo efficacité, dont la technologie révolutionnaire

compléte la capacité du centre logistique

AMCTPMGyUl" Mayoral 1,3 été mis en service.
50 minbMoHiIB

6. Avec une conception architecturale
BMpO IB innovante, qui ressemble aux plis d'une
|_|_|'opil..| HO jupe, le nouveau centre a nécessité trois

ans d'efforts et un investissement de plus
de 50 millions d’euros. Sa principale valeur
est la mise en ceuvre d’'une technologie de
transport aérien - le convoyeur aérien -
qui présente de grands avantages pour le
systeme de distribution.

1. Efficacité et rapidité, ayant un itinéraire
unique pour le vétement suspendu et plié,
permettant de préparer toute commande en
une seule fois.

2. Flexibilité du systéme, également valable
pour les petites et les grandes commandes.
3. Centralisation du stock, grace a la
proximité des deux centres et a la facilité de
transfert des marchandises de I'un a l'autre.

Alors que le systéeme précédent permettait
la distribution de 30 millions de vétements
par an, le nouveau centre nous permettra
d'atteindre 50 millions. Ce chiffre sera
augmenté grace a un autre nouveau centre
de distribution de 19 000 metres carrés

qui sera construit en 2022 et qui sera
opérationnel en 2024.

@ O

3 noyaTKy 3aCHYBaHHS KOMMaHii
OCHOBHOIO HaLLOK MeToto 6ysno
nignawTyBaT BCi Hawwi BUPO6HUYI
npouecu nifg ManbyTHi BUMOTY PUHKY,
3 BUKOPUCTAHHAM iHHOBaLilAHUX
TEXHOJI0TiA OCTaHHBLOIO NOKOJiHHSA

Yy HalUKMX LLleHTpax JIoricTUKM Ta
AncTpunoéyLii.

Taky 2011 poui 3'9B1BCSA Hall
aBTOMaTu30BaHwuii cknaz Mayoral 1,
LLIO 3 MOYaTKy CBOTO GyHKLIOHYBaHHSA
30iNbLUMB BABIYI BUPOOHWYI MOTYXHOCTI
NIANPUEMCTBA 3aB/AKM BUKOPUCTaHHIO
Cy4YaCHWX HOBITHIX TEXHOMOTIN.

Y 2019 poui byB BBeAEHWI B Ait0 CKNAZA
Mayoral 2, HoBWI LieHTP No ANCTPUOYLLT

3 BE/IMKOKO MOTYXKHICTHO Ta BMCOKOHO
ePeKTUBHICTIO, YNl peBOMOLIAHI TexHoNorii
[OMOBHIOOTE MOTYXHICTb JIOMCTUYHOIO
LeHTpy Maltopan 1.

Ha 6yaiBHMLTBO HOBOrO NOrICTUYHOIO
LeHTpY, 3 AV3aiHOM y GOpMI MnecnpyBaHHs
CNiAHWL, ByN0 BUTPaYeHO 3 POKU

Ta 6inblue 50 MinblioHis eBpo. Voro
OCHOBHWM JOCATHEHHAM € TEXHOOr A aepo
- MiABICHOro KOHBEEPa — LLIO Ma€E BiNbLLi
nepesaru y AUCTPUOIOTOPCHKIN CACTEMI.

1.EpEeKTUBHICTb Ta WWBUAKICTb, €//1Ha
NiHIA 4Ng CKNageHWX Ta po3BillaHux
peyer, Lo A03BONAE NIArOTyBaTH byab-Ake
3aMOB/eHHS 3a OAMH pas.

2. THy4KiCTb CUCTEMM, NiAXOANTE 414
NiArOTOBKN K MaNeHbKYX, TaK i BeNKMX
3aMOB/EHb.

3. LleHTpanisauisa cTOKY, 3aB43KN
61113bKOCTI 060X LIEHTPIB | NerkoCTi
nepemillleHHs ToBapy 3 O4HOr0 LieHTpy B
IHLWA.

B Toit yac Ak nonepeaHa cMcteMa
[03B0ONSNa AoCTaBnaTy 30 MibIOHIB
OAVIHVILLb Ha PiK, HOBWA LIEHTP
[103BONSTUME A0CTaBAAT 50 MiNbHOHIB
oaVHVILL. OB'eEMI AOCTaBKN 3pOCYThb L
Binblue 3aBAAKM HOBIV MAOLLI NOTICTUYHOIO
ueHTpy y 19,000 Mm.kB., ByAIBHULITBO

AKOT po3noyHeTbes y 2022 poli Ta byae
BBeZeHO B ekcrnyatauiro y 2024 poui.
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Les boutiques

Les boutiques rapprochent les collections et la philosophie de Mayoral vis-a-

vis du client et offrent une expérience d'achat unique.
MarasmHu pobnsiTbe 6MMKUYNMIN [0 KIEHTIB KONeKuii Ta
dinocodito komnaHii Maiopan Ta NPONOHYIOTL AOCBIA,

YHiKanbHOI NOKYMKW.

Depuis que la premiére boutique Mayoral a
ouvert ses portes en 1997, le monde de la vente
au détail a radicalement changé et le concept
de magasin physique aussi. Aujourd’hui, nos 245
boutiques sont de véritables ambassadrices

de la marque, des espaces de rencontre et de
dialogue entre Mayoral et ses consommateurs,
ou tout est congu pour générer de belles
expériences que chacun gardera en mémoire.

Chacune des boutiques est I'expression de
I'esprit et de l'identité de marque, 'espace dans
lequel les clients vivent une expérience d’achat
unique, grace a une attention personnalisée,

un soin du détail, un agencement ordonné et
coordonné de la collection et un environnement
confortable et agréable qui invite le client a
profiter et a vivre la mode avec les cing sens.

Mayoral posséde un vaste réseau de boutiques
en propre et franchises, avec un volume de
ventes important, ce qui lui permet d'interagir
avec les consommateurs de mode enfantine sur
les 5 continents.

233

boutiques en propre
B/IACHNX Mara3uvHise

L
[

36

franchises
MarasuvHiB BiAKPUTUNX
no ¢paHLnsi

MoyrHauM 3 NepLIOro MarasunHy
Mariopan sigkputoro y 1997 poui,

CBIiT po3api6bHOro npogaxy 3mMiHUBCA
noBHicTIo. B Haw yac 6inblue 245
HalMX MarasunHiB € CpaBXHIMN
npeacTaBHUKaMu 6peHAy Ta NPOCTOPOM
Maviopan ana KoOMyHikauii 3 HaWMmn
cnoxuBaydamu. B ymx marasmHax

BCi BUPO6W NOKINKaHI NpoayKyBaTun
He3abyTHIl JocBia.

KoxeH Hall MarasnH € BUPaXeHHAM
HaLOro Ayxy Ta iAeHTUYHOCTI MapKu, a
TaKOX € MPOCTOPOM Zi& MW CTBOPHEMO
LOCBIZ YHIKaNbHOI MOKYMKW AN HaLLX
KNIEHTIB, 38 JOMOMOr Ot MePCOHaNbLHOro
06CYroByBaHHS, MikNyBaHHA NPoO AeTani,
BMNOPSAAKOBAHOI0 PO3MILLEHHA TOBapy
no KosekLisx i ApyXHboi aTMocdepn

LLLIO CMOHYKaE KNIEHTa HaCONOAXYBaTNCh
HaLUMMW HOBUHKaMK MOAN.

M1 MaeMO LUINPOKY Mepexy HallxX BNaCHWX
MarasuHiB Ta MarasunHis BigKpUTUX Mo
bpaHLWm3i 3 BUCOKMM 06CATroM Npoaaxis
L0 AOMOMararTb Ham OyTV Ha 3BA3KY 3
HaLMMK CNOXMBaYaMm Ha 5 KOHTUHEHTaXx.

10.000

points de vente clients
multimarques dans plus
de 100 pays
MynbTUGpPEeHOoBI
KNIEHTU Yy BinbLue HiX
100 kpaiHax
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D Expérience et nouveau concept de magasin | JocBia Ta HOBa KOHLeNLiss MarasunHie

L'éclairage chaleureux et le mobilier aux tons neutres agissent
comme un cadre pour présenter les différentes collections

au client, I'inspirer et le rapprocher de la philosophie de

la marque. De méme, 'aménagement du mobilier et des
présentoirs construit des espaces ouverts favorisant les visites
dans les boutiques. Mayoral montre son concept de mode

et de tendances pour chaque saison a travers des solutions
commerciales et attractives.

En 2022, Mayoral ira plus loin et présentera un nouveau concept
de boutique, ou le point de vente devient un espace moderne,
naturel, durable, polyvalent et technologique.

Les nouveaux magasins se distinguent par leur durabilité,
la chaleur des matériaux, la fraicheur de leur ambiance et la
luminosité de I'éclairage.

Le projet repose sur les préceptes de I'éco-conception et de
’économie circulaire, et présente des éléments et du mobilier
fabriqués a partir de matériaux recyclés ou d'origine controlée,
ainsi que des certifications écologiques.

44

Tenne ocBITNEHHS | Me6Ni y HENTPaNbHUX TOHAX CNPUAIOTL
KpaLLomy nNpeAcTaBAeHHIO PiISHUX KONEKLi KNiEHTY,
Haamxaroum rioro i nepeaatoyn nomy ¢inocodito mapku. B
TOI Xe Yac po3MilLleHHA Me6iB i NifCTaBOK CTBOPIOIOTb
BiAKPUTI MPOCTOPM LLIO CNPUAIOTL KPaLLLIOMY BifiBifyBaHHIO
MarasuHiB. Maiopan eMOHCTPYE CBOO KOHLIEMNLito i MOAHI
TeHAEHLIii KOXKHOro ce30Hy Yepes NpmuBabnnBi KoMepLiiiHi
pilueHHs.

Y 2022 Mawopan e aani i npeAcTaBAs€ HOBY KOHLIENLLit0
MarasuHiB, Aie NPOCTip NPoAaXxky NepeTBOPIETLCA Ha
CyYacHWA, TEXHONMOTIYHUIA | NPUPOAHIN NpoCTip.

B HOBMX MarasunHax 6yzyTb A0TPUMYBATHCh 3aX0AiB LLO
CNPUSTUMYTb 3aXUCTY HaBKOIMLLIHBOMO CepesjoByLLa, MPOCTIP
6y/Zie HaNOBHEHWI NOBITPSAM, a OCBITNEHHS Oyae 6inbLu
ACKPaBVIM.

MpoekT 6a3yBaTMMETLCA Ha NMPaBKIax ekoan3alHy Ta

eKOHOMIT MaTepianis, K, HANPKKNaZ, BUKOPUCTaHHA MebiB 3
nepepoobneHnx matepianis abo BUroTOBAEHNX 3 MaTepianis 6e3
LUKOAM HAaBKONVILLIHBOMY CepeaoBULLY.



D Développement durable | 3axoam No 3axMcTy HABKONULLIHBLOIO CEPeAOBMLLA B Mara3mHax

Lengagement de Mayoral envers I'environnement et la
nécessité d'inverser son impact sur celui-ci se reflétent dans
ses boutiques. Tous les sacs et cartes cadeaux sont fabriqués
avec du papier 100% recyclé certifié FSC, issu de plantations
garantissant une exploitation écologiquement responsable.

Pour la décoration des vitrines et des présentoirs, des
matériaux recyclables et recyclés sont utilisés, ainsi que des
meubles en bois certifiés PEFC, gage d’'une gestion durable
des foréts.

Lentreprise continue d'accélérer la transformation de

ses magasins vers un modele plus durable en misant
exclusivement sur I'éclairage LED, actuellement disponible
dans 75% de ses points de vente.

3060B'13aHHA KoMNaHii Mailiopan no 3axucTy
HaBKO/IMLLIHLOIO CepefloBULLA i BiaMoBiAgHI Ail
NposBAAITLCA Ha NPUKAAAI HaWMX MarasuHis. Bci
nakeTu i NOAapyHKOBiI KAPTKX BUroToBAsAIOTLCA 3i 100%
nepepo6neHoro nanepy i3 ceptmnoikauieto FSC, o
NnoxoAmnTh 3 TEPUTOPIl Ae BiANOBifaNIbHO BiAHOCATLCA
A0 nici..

[nga nprikpallaHHa BITPYIH | BUCTaBKOBUX M/IOLL M
BVIKOPWCTOBYEMO NepepobieHi MaTepianv abo Ti MaTtepianu
AKi MOXYTb YTV B MOAaNbLIOMY nepepobneni. Ak,
Hanpuknag, Aepes'aHi mebni, i3 ceptndikauiero PEFC, wo
rapaHTye AbanvBe CTaBNeHHSA A0 NiciB.

KomnaHia npoaosxye TpaHcGOpMyBaT CBOI MarasvHu
3rigHo Mogeni A46aMBOro NikNyBaHHA NPO MPUPOAY
BNpoBaaxyoun led oCBITNeHHS, Lo Aie BXe Y 75% Touok
NpoAaxy.
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Présence numérique

Mayoral encourage la numérisation dans tous
ses domaines d’activité afin d’offrir un avantage
concurrentiel dans un environnement de

plus en plus technologique. La numérisation
des processus et des activités se traduit par
une expérience d’'achat améliorée qui attire
également de nouveaux clients, ceux qui sont
immergés dans le monde en ligne.

Depuis le lancement de Ia plateforme en ligne

en 2013, la présence de Mayoral dans le monde
continue de croitre de maniere exponentielle
année apres année : Elle est aujourd’hui présente
sur un total de 21 marchés en Europe et en
Ameérique.

L'essor de la consommation de mode en ligne
sur la scene internationale de la mode a accéléré
le développement numérique et renforcé le
commerce électronique.

En 2022, une nouvelle plateforme en ligne sera
lancée, qui permettra une communication ad hoc
et offrira une expérience client exceptionnelle,
personnalisée pour chaque utilisateur grace a une
interface moderne et flexible.

Les médias sociaux constituent un autre pilier

de la stratégie numérique. Les réseaux sociaux
servent de lien entre la marque et les utilisateurs,
créant un dialogue étroit et personnalisé. Grace

a ses profils sur Facebook, Instagram, Youtube et
Pinterest, 'entreprise interagit quotidiennement
avec plus de 1,6 million de followers dans le
monde.

La diversification des contenus sur chaque réseau
social et la création de matériel audiovisuel ad
hoc sont les clés d'une communication réussie

et en phase avec les followers. Ces actions, a leur
tour, sont décisives pour accroitre 'engagement
:la communauté se sent connectée et engagée
dans les valeurs de Mayoral.

Divers projets marketing renforcent la présence
du groupe d’entreprises dans l'environnement
numeérique. Les campagnes internationales
d'influenceurs se distinguent des autres, car elles
permettent d'amplifier Ia portée de la marque et
d'influencer les habitudes de consommation du
public. Les chiffres de I'année derniére montrent
qu'elles ont touché plus de 20 millions de
personnes.

[MPUCYTHICTb B IHTEPHeTI

@ O

Mawopan npocyBa€ AngykKuTanisauito y BCix
chepax cBO€Ei po60TH, 3 METOO NPONO3nLii
6inblL KOHKYPEHTMX Nepesar y Bce 6inbLu

Mayoral a atteint

TexHosIoriYHoMy cepegoBuLLi. AugKnTanisauisa HIH
BCiX NnpoueciB Ta AiANbHOCTI cnpusie 1'5 mllllon
noKpaLLeHHo NpoAaxis, Ta NPUTArye GinbLue d’abonnés
HOBUX KJTIEHTIB, HapoayKeHuX y cBiTi 2.0. :
3 noyatky 3anycky nnaTtGopMun OH-NaH Npoaaxis o
y 2013 polj NpucyTHICTL Maliopan y caiTi 3pocTae Mawuopan
PIiK 33 POKOM: Ha CbOroAHI KOMMaHid npeacTaBneHa nepeBuvLLMB
Ha 21 puHKy €Bponu Ta AMepuKu. .

niBTOpPa
3p.OCTaHH9| OHANAMH NPoAaxis OAArY No BCbOMY MiNTbOHU
CBITY B CBOO Yepry NpUCKOpmIo PO3BUTOK .
UMdPOBMX NMpoLecis. KOpUCTyBaUliB.

WY 2022 6yae 3anyLleHa HoBa Beb nnathopma
LLIO CNpUATIME KOMYHIKaUii Hanpamy 3i
CNoXKMBaYaMm 3 Pi3HNUX KpaiH Ta cnpuatime
KpaLLoMy 3B'A3Ky 3a JOMOMOrOH Cy4acHOrO |
FHYYKOro iHTepdericy.

CoujanbHi Mepexi Lie Lile ofHa Bax/1Ba ckiaLoBa
Hawwoi ungposol cTpaterii. CouianbHi Mepexi
CNYTYHOTb 3B'A3KOM MiX BPEHAOM | KOPUCTyBaYamu,
CTBOPIOKOYY MPY LibOMY TICHWI | 0COBUCTNIA
3B'A30K. Ha cBOIX Npodinax y PencobyLy, IHCTarpami,
FOTy6i abo MiHTepecTi koMMNaHis B3aeMogie 3 1.6
MINBIOHIB MIANNCHNKIB MO BCbOMY CBITY.

PI3HOMaHITTA KOHTEHTY B COLiaNbHUX Mepexax Ta
CTBOPEHHSA AKICHOr0 ay/ioBi3yanbHOro Matepiasny
€ BU3HaYaNbHUMK AN YCMILLHOT B3aEMOZII 3
nianvcHnkamn. Ui A, B cBOO Yepry, cnpudoTb
3ay4eHHI0 NIANVCHMKIB: BOHW NIATPUMYOTE Ta
CNOBIAYHOTb LIHHOCTI KoMNaHii Manopan.

Pi3Hi MapKeTUHIroBi MPOeKT MOCUNIOTE
NPUCYTHICTb rpynu Maropan y umdposomMy

CBITI. BUPI3HAOTECA KamnaHiT iHGyeHcepis

Y MIXXHAPOAHMX NPOEeKTax, Lo CrpustoTb
MOLLUVPEHHIO BMI3HaBaHOCTI MapKy Ta 3MIHHOOTE
3BUUKYM CMOXMBaHHA ayAUTOPIl. OCTaHHIMKU pokamu
KinbKiCTb Takoi ayanTopil gocarna binele 20
MiNbMOHIB 0Ci6.
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Mayoral dans le monde

Mawnopan y CBiTi

75% des ventes de Mayoral proviennent

du marché a linternational.
75% npogaxis Manopan
cKnajalTb NpoAaxi Ha
Mi>KHapOAHUX PUHKAaX.

Au cours des dernieres décennies, Mayoral a
connu une forte croissance dans le monde, les
ventes internationales atteignant 75% des ventes
consolidées.

'expansion commerciale s'étoffe via le réseau
de filiales qui commercialise les collections par
l'intermédiaire de leurs représentants.

Il existe actuellement 20 filiales commerciales qui,
stratégiquement situées dans diverses parties du
monde, référent 3 la société mere espagnole. Les
derniéres integrations au réseau sont le Chili et le
Japon. Le réseau d'agents commerciaux indépendants
opérant dans plus de 80 pays en Europe, au Moyen-
Orient, en Asie centrale, en Afrique du Nord et au
Canada est également important.

Les estimations pour 2022 prévoient un bon rythme
de croissance soutenu et une amélioration des ventes
par rapport a I'année précédente.

OcTaHHIMM AecATUNITTAMM KoMNaHia Maopan
36iNbLUMIA CBOKO MPUCYTHICTB Y CBITI, 3i
3pOCTaHHAM NPOAAXIB Ha MDKHaPOAHMX PUHKaX A0
75%.

KomepLjriHe NoLuvpeHHs BiAbYBaETbCA 3aBAAKN Mepexi
binianis WO Npe3eHTyoTb KonekLji 3 40MOMOro CBOIX
TOProBKX areHTiB.

Ha aaHwii yac 20 komepuinHmx ¢inianis, Wwo
3HaXOAATLCA B PI3HMX KpaiHax CBIiTy, 3abe3neuytoTb
OCHOBHY YaCTWHY NpoJaxiB KoMnaHil. Cepes 0CTaHHiIxX
binianis, AKi NpreaHanMCca HelloaaBHo, € diniann B
KuTai Ta ANOHIT. Takox Bax1MBY posib BiAirpae Mepexa
TOProBWX HE3aNEXHNX areHTiB, Aki MPaLotoTh Yy OibLL
Hixx 80 kpaHax €sponu, bavsekoro Cxoay, LeHTpansHo!
A3il, niBHOYI AQprkn Ta KaHaaw.

3rifHo 3 NporHo3amu Ha 2022 M1 O4ikyeMo CTabinbHe
3POCTaHHA Ta 36iNbLUIEHHA MPOAAXIB B MOPIBHAHHI 3
MUHYIM DOKOM.
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° Canada

KaHaaa
L EZTJES_UNS Portugal
Moptyranv
Mexique
Mekcrko
[ ]

Columbie
Konyméus

Pérou
°
Mepy

Siége Social

LeHTpanbHMin odic

Espagne / IcnaHia
La Orotava 118
29006 Malaga
(+34) 952 045 204

Boutiques en propre/ BnacHi marasuHum

Espagne / IcnaHis
Gréce / 'peuis

Italie / ITanis

Pologne / NMonbLya
Portugal / MopTyranis
Roumanie / PymyHis
Mexique/ Mekcuka

50

e-commerce

Allemagne / HimeuunHa
Autriche / ABCTpis
Belgique/ benbris
Bulgarie / bonrapis
Danemark / [laHis
Espagne / IcnaHis
Etats-Unis / CLLUA
Finlande / @iHNAHAIA
France/ ®paHLuis

Gréce / peuis

Chili
Ynnn

Les Pays-Bas / HigepnaHgun
Irelande / lpnanais

Italie / ITania

Mexique / MekcuKa

Pologne / lMNonbLya

Portugal / MopTyranis
Royaume-Uni/ Benuko6puTaHis
Roumanie / PymyHis

Russie / Pocis

Suéde / LLiBeuin



Royaume-Uni
O6eanHeHoTO Kpancrtso

° o Pologne Ukraine

°
France flonwa .YkpaliHa

Roumanie

Ppanuna ¢ PymbH®s

. Bulgaria
spagne p Bbnrapusa .
|;|. .Sp%irg1 Italie P o Turquie
WTtanva Grecia Typuns

e Morocco [bpums
Morocco

Filiales/ ®iniann

Bulgarie / bonrapis
(+359) 2 423 56 92

Canada/ KaHaga
(+1) 438 380 3200

Chine / Kutai
(+86) 215835 2852
Chili / Yini

(+53) 939 15 4807

Colombie / Konym6is
(+57) 1300 2972

° Russie
Pycns

° Kazakhstan
KazaxcraH

Bangladesh
Bangladesh
°
°
India
India

China
Kurtaw

Etats-Unis / CLLIA
(+1) 305 779 4305

France / PpaHLjs
(+33) 140 20 44 99

Gréce / 'peuis
(+30) 210 6985466
(+30) 210 6985467

Italie / ITania
(+39) 06 5460 2831

Japon / SinoHis
(+81) 362615761

Kazakhstan / KazaxcTaH
+77273110244

Mexique/ Mekcrika
(+52) 55 5611 4041

Pérou / lNepy
(+51) 995 533 351

Pologne / MNonblLua
(+48) 228 650 032

Portugal / MopTyranis
(+351) 229 680 165

@) O

Japon
AnoHmsa

Royaume-Uni /
BennkobpuTaHis
+44 01613766278

Roumanie / PyMyHis
(+40) 21794 56 57

Russie / Pocisi
(+7) 4999 732 652

Turquie / Type4yuurHa
(+90) 212 347 9990

Ukraine / YKpaiHa
(+380) 445 374 042
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Abel & Lula
du 6-9 mois jusqu'au 14 ans | BiA 6-9 micsiLiB Ao 14 pokiB

Découvrez notre marque premium | O3HaloMTeck 3 HaLLIO MapKOK NPeMiyMm

Gaie, sophistiquée et riche en nuances, Abel & Lula est la marque premium du La marque pfOpOSE une
groupe Mayoral créée en 2018 pour transformer les occasions spéciales en

moments encore plus spéciaux. tendance pour Chaque
Les collections Abel & Lula sont joliment congues et soigneusement réalisées, alliant moment et Chaque

tradition et modernité, esprit d'innovation et savoir-faire artisanal pour un look
élégant. Elégance au quotidien, Occasions spéciales et Cérémonies sont les trois
tendances de Ia collection qui accompagnent les filles dans leur vie quotidienne
comme dans les événements les plus exclusifs.

occasion.

Mapka
BaraTa Ha BigTiHKK, AcKkpaBa i camobyTHs, Abenb&Jlyna mapka npemiym
Knacy rpynu Maiiopan cteBopeHa y 2018 poyj, 106 NepeTBOpUTM 0CO6NNBI NMPOMNOHYE TPEHA

noaii y we 6inbw 0co611Bi MOMEHTN. .qflﬂ KOXXHOIOo

Konekuii 6peHay Abens&Jlyna BUpI3HAOTLCA NpYBabAVBUM AM3aNHOM Ta MOMeHTy | I'Iop,i'l'.
BUILLYKAHVM MOLLINTTAM, MOEAHYHOUN TPAAWLIIO | CyHaCHICTh, IHHOBALAHWA Ayx

i aBTEHTUYHICTb, L0 BCE Pa30M CTBOPIOE eNleraHTHI 06pasn. [MoBcaKAeHHN

eneraHTHUIM oaar, Ocobnusi Mogii i LiepeMoHisa ue Tpy TerageHLi Konekuyii Wwo

CYNPOBOLXYHOTb AIBYATOK K KOXHOIO AHS, Tak i Nz 4ac 0CobNMBIX NOAIN.
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En 2022, elle lance une nouvelle ligne pour bébés avec des modeéles allant de la taille 6-9 mois a 36 mois.
Y 2022 poui 3anyckaeTbca HOBa NiHiA oaary 6ebi ana aiteln Big 6-9 Ao 36 micsAuis.

Pour habiller les filles de différents ages pour tous types Y 2022 poui Abenb & Jlyna 36inbLuye NponosnLLito oaary,

d'événements : Elle lance une nouvelle ligne pour bébés avec AoAaroun Ginblue po3MipiB, Ta CTAE MapKOH siKa MoXe

des modéles disponibles de la taille 6-9 mois jusqu'a 36 mois OAArHYTW AiBYaTOK Pi3HOro BiKY, AN1A BCiX BUAIB NOAINA:

qui se combinent dans les tissus et les couleurs avec des 3anycKae HoBY NiHito 6eli6i Big 6-9 g0 36 MicsAuiB Lo

références de 4 a 14 ans. KOMGiHYOTbCA TKAaHMHaMM Ta KOJ1IbOpaMu 3 OASATOM Bif,
4-14 pokiB.

En outre, les deux collections partagent I'essence et les

valeurs de la marque. Elles sont congues pour les occasions B Toi1 xe yac, 0buasi konekuii NpeacTaBnsoTb CyTHICTb

oU une tenue sophistiquée est requise, tout en préservant le i LIHHOCTI kOMNaHii. BOHM po3pobneHi Ana Taknx Nogin

naturel et la spontanéité de I'enfance.. [le MOTPIGHI BMLLYKaHi 0bpa3n, 36epiratouy Npu LibOMy

NPVPOAHICTb | CNOHTAHHICTL AVTUHCTBA.
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La qualité des tissus, Ia finesse de la confection et I'attention portée aux détails sont ses

marques distinctives.

AKICTb TKAHMH, BALLYKAHICTb MNOLWNTTSA Ta MikAyBaHHA Npo AeTani € ii

B3HaYa1lbHNMWN O3HAKaMW.

Tous les vétements sont réalisés avec des motifs trés
soignés, des lignes simples et des matériaux de haute qualité.
La fantaisie est apportée par les tissus eux-mémes et les
accessoires, tels que les bandeaux, les chapeaux et les sacs.

Les collections sont entierement réalisées par sa propre
équipe de style, basée en Espagne, qui se consacre 3 la
construction d'une marque de style chic et cosmopolite qui
prend soin de chaque détail.

Le groupe Mayoral opére avec Abel & Lula dans sa boutique en
ligne et a travers le canal multimarques, grace a un réseau de
vente international présent dans 60 pays.

Becb oasir BUPOGNIAETLCA 3riJHO TOYHMX NeKan, 3
MPOCTUMM NiHIAMU | 3 BUCOKOT IKOCTi MaTepianis..
daHTasii obpasam AoAaOThb Ti XX TKAHUHW Ta akcecyapu,
TakKi AK 06pyui, Kaneaoxm Y cyMKu.

Konekuii po3pobneri NOBHICTHO BNACHO AM3aNHEPCHKO0
KOMaHZO0 3 IcnaHii, Wo BiAAaHO CTBOPHOE MapKy CTUIO LLINK,
3 MPOLYMaHOR KOXHOK AeTasnto.

[pyna Maiiopan nponoHye konekuito Abenb & flynay
BJ1ACHOMY MarasuHi OH-NaiH abo Yepes MyNbTU-6peHAoBI
KaHanw 36yTy, 3aBASKM MXHAPOAHI TOprosii mepexiy 60
KpaiHax.
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Boston et Huq & Clau
Homme et femme | YHOM10BIK i XXiHKa

Nos marques pour les adultes | Hawi mapkun gnsa gopocamx

Avec la volonté d’'étendre ses activités a
d’autres secteurs de I'industrie de la mode,
Mayoral signe, fin 2021, I'achat de la société
Boston, qui se concentre sur le secteur de
'homme, et de la participation majoritaire
dans Hug & Clau, axée sur le secteur de la
femme.

Pour accélérer le développement des deux
entités, les principaux objectifs sont axés sur
le repositionnement des marques a travers
la redéfinition des collections, de I'image,

du concept de boutique et de la présence
numeérique.

La synergie commerciale entre les trois
marques les aidera a atteindre leur plein
potentiel et a récolter de nouveaux succes.
Actuellement, Boston compte 17 points de
vente et Hug & Clau en compte 10, tous situés
en Espagne.

3 MeTOH PO3LUMPEHHS AiNIbHOCTI Y
iHLLIMX cekTOopax MoAwn Maiiopan B KiHLi
2021 poky Kynye koMmnaHito Boston, Lo
3aliMa€eTbCA BUrOTOB/IEHHSAM YOJ/10BiYOro
oAAry Ta Kynye 6inbLuy 4acTky akuii y
koMnaHii Hug & Clau, w0 3aiiMaeTbcs
BUIOTOBNEHHAM >XXiHOYOro O4Ary.

[Ina NprICKOPeHHS po3BKTKY 000X KOMMaHIi
Maropan $pokycyeTbCa Ha HOBOMY
NO3VLOHYBaHHIO MapOoK 3a A0MOMOr O
OHOBNEHHS KONeKLjiin, 06pasis, KoHuenuil
MarasuHiB Ta NPUCYTHOCTI B IHTEPHETI.

Bi3HeC cnHeprig Mk TpbOMa Mapkamu
CNPUATUME [OCATHEHHIO KOMMaHIEr CBOTO
MaKC/IMaIbHOro MoTeHLjany Ta 3pOCTaHHA
ycnixy. Ha gaHnii vac, Boston mae 17
Toyok npogaxy i Hug & Clau mae 10, BCi
po3TaLloBaHi B lcnaxil.
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#ecofriends

Loving the planet!

Le papier utilisé dans ce catalogue a été fabriqué a partir de
bois issu de plantations qui garantissent une exploitation
durable en accord avec I'environnement. Tous droits réservés.

Manip, BUKOPMCTaHWIA AN LibOrO KaTasnory, BArOTOB/IEHUIA
3 ilepPEeBUHN LLIO MOXOAUTD 3 NiCiB, LLOAO SKMX rapaHTYETbCS
BUKOPWUCTaHHA pecypciB 6e3 LLIKoAW AN HaBKOINLLIHLOTO
cepefoBuLLa. Bci npaBa 3axuLLeHi









