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Message du president
3BEepPHEHHA npe3ngeHTa

Mayoral est une entreprise familiale
avec une histoire. Il y a presque un
siécle notre grand-pére débutait avec
la fabrication de bas et chaussettes

3 Malaga. Au fil des années et avec
I'aide de ses enfants, I'activité s'est
développée jusqu’a former une
entreprise importante dans ce secteur.
Dans les années 60, avec la troisieme
génération aux commandes, a8 débuté la
confection de vétements pour enfants,
que NoUS avons poursuivie, sous la
direction de la quatrieme génération de
la famille Dominguez.

Aujourd’hui Mayoral est un groupe
d'entreprises qui se consacre au style,
a la confection et a la distribution de
vétements et chaussures pour enfants,
travaillant avec plus de dix mille clients
répartis dans plus de cent pays. Le
style de nos articles allie la qualité
avec la mode et le confort, a des prix
raisonnables. Nous faisons équipe avec
nos clients que nous soutenons avec
des campagnes d’'image et marque,

en pensant au consommateur final

et en orientant le commerce au
marché actuel.

Tout cet effort ne serait possible

sans le travail d'une grande équipe
exécutive qui gere et dirige plus de
mille personnes a des niveaux et
spécialités différents et pour qui
I'entreprise n'hésite pas a investir dans
une formation constante. De plus, nos
commerciaux sont des experts sur le
terrain qui bénéficient de la confiance
de nos clients car, depuis toujours,
Mayoral agit sur le long terme dans ses
relations commerciales avec ses clients.

Nous apprécions de voir prospérer
nos meilleurs clients en pensant que
nous avons collaboré avec eux et nous
sommes ravis d’accueillir chaque jour
de nouveaux amis. Souhaitez-vous
compter parmi ces amis?

Maviopan - CimeitHa KoOMMaHis 3 iCTopi€to.
Mairke CTONITTA TOMy Hall AifyCb 3aCHyBaB
BYPOBHMLTBO NaHYiLLHO-WKAPNETKOBOT
npoaykuii B Manasi. 3 pokamu, i 3a
[IOMOMOTOH0 CBOIX C1HIB, PO3BUTOK

6i3Hecy cnpuAB OTPUMaHHIO KOMMaHIED
BaXXNMBOro MiCLA B L cdepi BUPOOHMLTBA.
B wectnpecATx pokax, B enoxy npaeiHHA
KOMMaHI€EL0 BXKe TPETIM MOKOMIHHAM CiMT,
noYanoch BUrOTOBNEHHA BUPOBIB ANTAYOTO
OfAry, NPOAOBKEHE YETBEPTUM MNOKOSIHHAM
cimT [lomiHrec.

CborogHi Mariopan e rpyna komnaHin,
LIANBHICTb AKUX NPUCBAYEHA AN3aNHY,
BMPOOHMUTBY | AMCTPMOYLT ofAry i B3yTTA
LS4 AT, 30INCHIOYY MPK LbOMY NOCTaBKM
OiNbLL HiX 4ecaTV Tucayam KieHTiB, B OinbLu
HiX CTO KpaiH CBiTy. Po3pobnatoun avsaiiH
Halvx Mofenen M1 HaMaraEMoCh AOCATTU
ieanbHOro CniBBiAHOLEHHSA AKOCTI BUPOOIB
3 OCTaHHIMW MOAHUMI TEHAEHLIIAMMN,
GYHKLIOHANBbHICTIO Ta PO3YMHIM PIBHEM LjiH.
[paLoloum 3 HalWMMK KniEHTamK

B OAIHI KOMaHi, NPOMOHYOUM M HEOOXiAHi
peknamHi MaTepianu, M B TOM e 4ac
LYMAEMO MPO KiHLEBOIO CNOXKBaya
NpOoAyKLUii i PO BIANOBIAHICTL NONITUKN
NpPOAaxy Cy4acHNUM YMOBAM PUHKY.

Ane BCi OKNAafeHi 3yCUnna He Npuseenu
6 po GaxaHoro pesynbraty 6e3 3narofKeHol
POBOTW BENVKOT KOMaHLM KePIBHVIKIB,

AKI yNPaBnAoTb WTaTOM CMiBPOBITHUKIB
WO Hanivye GinbLue TUcAYi ocib pi3HOT
cneujanisadii, Ha OCBITY AKX KOMMaHiA
NOCTINHO iHBECTYE HeobXiaHI KowTn. Kpim
TOro, Hali CNiBPOBITHNKN KOMEPLIMHOMO
BifAiNY — eKCnepTy B 061acTi BeAeHHA
6i3Hecy, B 3B'A3KY 3 UMM KOPWCTYIOTbCA

Y HaLLVIX KITIEHTIB BUCOKIM PIBHEM LOBIPH,
NPOAoBXYI0UN 0bpaHmin Manopanom
WNAX — BeAeHHA Bi3Hecy 3 NOCTINHMMMI
napTHepamu, a He NigTPUMYUK 4inoBi
BiAHOCKHW OAHOrO AHA.

Hac pagye npousiTaHHA HaLKX KITIEHTIB

i AyMKa Mpo Te Lo M1 CNPUAEMO XHBOMY
YCiXy | 3HAXOAMMO LPY3iB EHb 3a AHEM.
XoueTe CTaT OAHUM i3 HUX?

“ Notre objectif
n'est pas de
devenir plus
importants,
mais meilleurs.
Le premier
point étant Ia
conséquence du
second”.

"Hawa uinb mondarae
He B TOMY 1|06

OyT1 HanbINbLWOLO
KOMMAaHIELO,

a B TOMy 1|06 OyTK
HavKpaulot. Nepuie
Ma€ OyTW HaCNiAKOM
npyroro”,
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Nous sommes
Mayoral
Mw - Manopan

Mayoral est le leader de la Mode Enfantine dans
la péninsule ibérique. Son long parcours et
expérience dans le secteur textile en a fait une
référence internationale.

Bien que Mayoral n'ait cessé d'évoluer

au cours de ses pres de 80 ans d’histoire, I'esprit
d'entreprise familiale se poursuit. Le slogan
«fais-toi des amis» a été, et reste, une partie
fondamentale de la philosophie de Mayoral,

en marquant le chemin d’'une entreprise
socialement active, d'une marque conviviale
toujours régie par des valeurs qui, malgré les
années qui se sont écoulées depuis sa création,
restent inchangées et fonctionnent tels des
piliers qui apportent force et équilibre.

A I'heure actuelle, le groupe est composé de
sociétés dédiées au style, a |a fabrication, la
commercialisation et la distribution de mode
enfantine dans plus de 100 pays, a travers 20
filiales, 250 agents commerciaux, 260 boutiques
Mayoral et plus de 10.000 clients au niveau
mondial. De plus, Mayoral développe sa vente en
ligne sur plus de 20 marchés.

KomnaHia Maropan € nigepom Npoaaxy Ha pUHKY
ANTAYOTO OAATY Ha BCbOMY [lipeHencbKoMy
NiBOCTPOBI, 3 TOMBASIOIO ICTOPIEID B TEKCTUSILHOMY
CEKTOPI WO CNpUWANO il CTAHOBJIEHHIO Ta BM3HAHHIO Ha
Mi>KHAPOAHI apeHi.

| xoua kKomnaHia Maropan He nepecTana
€BONIOLOHYBaTV NPOTAroM 80-1 POKiB CBOET

ICTOPIT BIAYYTTA POANHHOTO AyXY 3a/IULLAETHCA JOCI
BiAuyTHMM. CnoraH “Maitopan LyKae HoBUX Apy3is”

€ OCHOBOW KOPropaTnBHOI Ginocodii, o Br3Havae
LUAAX ANA COLianbHO aKTUBHOI AiANbHOCTI KOMMAHIT,
APY>KHbOT KOMMaHIT LLO CNOBIAYE LIIHHOCTI, AKI,
He3Bakaloum Ha JOBIi POKM 3 MOMEHTY il 3aCHyBaHHA,
3aNMLAIOTHCA HE3MIHHUMM, | € TUMI CTOBMaMM Ha
AKNX TPUMAETbCA HAAIMHICTb | CTabINbHICTH KOMNAHil.

Ha gaHnn yac Hala nignpueMHMLbKa rpyna
CKNAJAETbCA 3 KOMMAHIM WO 3aMaloTbCa AM3aNHOM,
BUPOOHNLTBOM, MaPKETVHIOM | AUCTPUOYLIiED

B CeKTOpi ANTAYOl MOAM Y BinbLL Hix 100 KpaiHax,
yepes mepexy 20 3akopaoHHMX dinianis, 250
TOProBux NpefcTaBHNKIB, 260 Mara3nHis Maopan

i 6inble 10.000 KNieHTIB NO BCbOMY CBITI. Takox
KoMMaHia Matopan po3BK1BaE OH-NaMH TOPFiBIIO Ha
6inbLL Hix 20 pUHKaX.
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Chiffres clés

Mawnopan B yndppax

millions d’euros
de C.A.
MINIbVOHIB €BPO
rpolwoBoro obiry

employés dans le
groupe
CNiBPODITHUKIB

y rpyni

10.000

points de vente
dans le monde

TOYOK NPOAaxKy

B YCbOMY CBITI

modeles dessinés
par an
PO3POONEHMX
MOZenen 3a pik

filiales
dinianis

boutiques propres
et franchises
B/IACHMX Mara3mHis Ta
Mara3unHiB BiAKPUTUX
No pPaHLIMS3I

millions de
vétements vendus
MISTbMIOHIB MPOAAHMX
peyel

agents
commerciaux
TOProBKX areHTiB

pays avec
une présence
commerciale

KpaiH 3 KOMePLiMHOO
NPUCYTHICTIO KOMMaHIl

n
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Les piliers de I'entreprise
OCHOBHI NPUHUMNY KOMMaHil

Le stylisme, I'essence de notre activité

Nous sommes innovants par vocation, nous créons des
tendances de la mode enfantine en nous adaptant, a la fois,
aux besoins et préférences de nos consommateurs.

Qualité de gestion et qualité des produits

Nous avons développé une gestion basée sur I'intégration
totale des différents secteurs de I'entreprise favorisant ainsi

la productivité, tout en prenant le plus grand soin de la qualité
des vétements. Grace a cela, nous améliorons chaque année
nos résultats et nos produits se trouvent mieux positionnés
sur le marché international.

Conscience écologique

Année apres année, nous nous efforgons et mettons tout en
ceuvre pour intégrer de nouvelles politiques

de développement durable.

Innovation

Nous nous engageons a innover et a introduire le coté
technologique pour chaque facette de notre entreprise,
depuis la conception des produits jusqu'a la distribution
et commercialisation.

Excellence logistique

Depuis nos centres de distribution, la planification et le
développement du travail sont orientés vers I'obtention
de l'efficacité et vitesse maximales de la livraison via nos
différents canaux de vente.

[n3aiiH - AK OCHOBHa CYTHICTb HaLLOI AiANbHOCTI

Mw € iHHOBaTOpamM¥M 3a NOKMKAHHAM, M CTBOPIOEMO HOBI TEHAEHLT
OMTAYOT MOAM BPAXOBYIOUM OCHOBHI BUMOTM Ta 3annTW Halwmnx
KiHLIEBMX CMOXMBAYIB.

AKicTb AiANbHOCTI Ta AKICTb NPOAYKTY

MW 30iACHIOEMO AIANBHICTb WO 6a3yETbCA Ha NOBHIN iHTErpaLii

y pi3Hi cdepu Komnanii, o B CBOO Yepry Cnpuae BUCOKIN
NPOAYKTUBHOCTI NpaLli Ta OTPUMaHHI BUPOOGIB HaKpaLLoi AKOCTI.
3aBAAKN LIbOMY M KOXXHOTO POKY MOKPALLYEMO Halli pe3ynsTaTy,
a HaLwi BUPpOOM OTPKMYIOTb LiOPa3 Kpalle No3WLOHYBaHHA Ha
MiXXHapPOAHOMY PUHKY.

3axMCT HABKOJNINLLHBbOIO cepefoBuLIa

PiK 33 POKOM MM [IOKN3AAEMO MAKCUMATbHIIX 3yCWib s
BMNPOBAPKEHHSA HOBWX ifie ANA 3aXMCTy HaBKONMWHBOIO
cepeaoBuMLa.

IHHOBAaUiHI Npouecn

Mw 3anyyaemo iHHOBaLiHI Ta TEXHOMOTIYHI MpoLEeCcK y BCiX chepax
HaWOI AiANbHOCTI, NOYMHalUW Bif AV3aiiHy BUPOOIB i 3aKiHuUy0UM iX
ancTpurbyuieto Ta Komepuianizaui€to.

Haiikpalye o6cnyroByBaHHA

Y HalWWX LeHTpax no AncTprbyuii nnaHyBaHHA Ta PO3BUTOK Npadi
OPIEHTOBAHI Ha HalaHHA MAKCMManbHO LUBMAKOTO Ta epeKkTUBHOIO
00CNYroByBaHHS, Yepes Pi3Hi KaHanm Npoaaky.
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Les repéres
BaxknuBi gatu

1966

Rafael Dominguez de Gor
prend la direction générale.
[louaToK KepiBHMLTBa
Padaena [omiHreca fe lop.

1973

Mayoral passe du statut de
fabricant de «vétements»
tout court, a celui de
distributeur de mode.
Mariopan nepexoauTs Bif
BMPOOHMKA peyeit 1O dellH-
amctpub'ioTopa.

2008

Lancement de Ia premiére
collection Mayoral
Newborn, une nouvelle
gamme de produits. 3anyck
BMPOOHMUTBa Nepoi
Konekuii Maopan HbtobopH,
HOBOTO MPOAYKTY.

2011

Inauguration du nouvel
entrepdt logistique (Mayoral
1), basé sur une technologie
intelligente pour le stockage
automatique du tri des
commandes. BigkputTa
HOBOTO JIOTICTUYHOTO

cknagy (Maropan 1),

3 aBTOMaTM30BaHUM
PO3MOAINOM 3aMOBIIEHD.

1988

Mayoral devient le plus
grand fabricant de mode
pour enfants en Espagne.
Mariopan cTae HanbinbWUm
BYPOOHVIKOM ANTAYOrO OAAry
B lcnaHii.

2012

Lancement de Ia ligne de
chaussures.
3anyck NiHii B3yTTA.

1992

Lancement de Mayoral sur
le marché international.
Buxig komnaHrii Maopan Ha
MiIXHaPOAHWI PUHOK.

2013

Ouverture d'une boutique
en ligne en Espagne et au
Portugal.

BioKkpuTTA iHTepHET-MarasumHis
B lcnanii Ta Moptyranii.

1996

Début du projet de
boutiques Mayoral:
ouverture du premier point
de vente propre. BigkpuTTa
NepLIoro BAacHOro MarasvHy
Maiopan.

2016

Participation a plus de 50
salons internationaux de
mode enfantine.

YyacTb y 6inbL Hix 50
MiXXHapOHMX BMCTaBKax
ANTAYOT MOaN.

1997

Premiére participation

a des salons internationaux
de mode (Pitti Immagine
Bimbo - Florence, Italie).
[MepLwa yyacTb y MiXKHapOLHIN
BUCTaBLi AMTAYoi moaw Pitti
Immagine Bimbo (OnopeHuis,
ITania).

2018

Lancement de la nouvelle
identité corporative.
[MTpe3eHTauia OHOBNEHOrO
JIOrOTUMNY KOMMaHil.

2002

Déménagement dans les
nouvelles installations
de 50 000 mZ. lNepeizn
rON0BHOrO 0dicy KoMnaHil
y HOBE MPUMILLEHHA
nnouieto 50.000 m2.

2019

2007

Manuel Dominguez de la
Maza, troisieme génération
familiale, prend la direction
générale de Mayoral. [louaTok
KepiBHMUTBa MaHyena
[lomiHreca ge na Maca, TpeTe
MOKONIHHA CiM'T.

Nouveau centre de distribution Mayoral 2. Lancement de

la nouvelle marque premium Abel & Lula. La communauté
dans les Réseaux Sociaux dépasse le million de suiveurs.
BinkputTa HOBOro LEeHTPY AnCTpMbyLiil Mariopan 2. 3anyck HOBOI
Mapku npemiym cermeHTy Abenb&Jlyna. KinbKicTb MignncHUKiB

y CoLianbHNX Mepexax NepeBuLLYy€E MiNbINOH.



Les collections
Konekuii

Nous concevons la mode pour les enfants de 0 a 16 ans et sommes en recherche
permanente d’un style équilibré entre la mode, le prix, la qualité et le délai de
fabrication. Tous les produits sont congus et développés au siege de Malaga,

ou une équipe de plus de 100 stylistes travaille chaque saison sur de nouveaux
modeles pour le textile, la chaussure et les accessoires. Il en ressort des collections
structurées qui organisent des looks complets et des familles de vétements par
style, ce qui facilite la vente.

Nos gammes de produits ont évolué au fil des ans avec l'incorporation de la
chaussure et de nouvelles marques telles que Mayoral Newborn ou plus récemment
Abel & Lula, notre marque premium.

Chaque année, nous réalisons 2 collections gaies, confortables et fonctionnelles,
centrées sur une mode commerciale versatile qui suit les tendances, ce qui nous
permet de toucher un large public.

Lors de Ia réalisation de nos modeéles, la sécurité des enfants est une garantie 100%
prioritaire. Chez Mayoral, un département spécifique veille au grain.

Mw BUroToBnsiemMo oaar ans aitel sig 0 o 16 pokis. My 3aBxav po3pobasemo
36anaHCcoBaHWI AV3aH OAArY, OPIEHTOBAHMI Ha HalKkpalle CMiBBIAHOLEHHA MOAHMX
TeHAEHLiN, UiHW, AKOCTI i CTPOKIB BUPOOHMLTBE. []13aliH BCiX BUPOGIB 3AIMCHIOETHCA

Y HaloMy LieHTpanbHoMy odici y Manasi, ae komaHfa 3 6inbl Hixk 100 An3anHepis npauoe
KOXHOrO Ce30HY Hafl AM3aliHOM HOBWX MOZENe OAAry, B3yTTA Ta akcecyapis, po3pobnsioun
CTPYKTYPOBaHi KONeKLii, AKi CTBOPIOIOTL OBePLIEHMI 06pa3, a TakoxK daminii Bupobis 3a
CTUNEeM, MONETLWYYM TaKUM YNHOM MPOLAXK.

Hawwi niHii BnpobiB eBonoLiOHYBaNM NPOTAroM 6araTbOX POKIB KON 3'ABNANWCH NiHIA B3YTTA,
Taki HOBI MapkK Ak Maropan HbiobopH, abo HelloaaBHO NpeAcTaBneHa HoBa Mapka
Abenb & Jlyna, Halla MapKa Npemiym CermeHTy.

KOXHOro poky My NpefcTaBnaeMo 2 KonekUii 3py4HOro, rapHoro Ta GyHKLUIOHanbHOro oaAry,
OPIEHTYIOUNCb Ha TeHAEHLIT KOMePLIHOT MOAK, ANA WMPOKOI LiNbOBOT ayaAnTopIl.

Po3pobnaun Hall OAAr NPIOPUTETHOIO 1A HAC 3aBXAM € AnTAYa be3neka. B komnaHii
Maviopan € cneuianbHUI BIAAIN AKUIA LM 3aMAETHCA.



Baby

6-36 mois | micAliB



Mini

2-9 ans | pokis
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Junior

8-16 ans | pokis

23
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Newborn

0-18 mois | micAuiB

Nos collections dédiées a l'univers du nouveau-né cherchent un équilibre entre
les tendances les plus actuelles et la douceur, le confort et la qualité qui doivent
accompagner le bébé dans ses premiers mois.

Le choix de vétements augmente chaque saison, tout comme dans la chaussure,
avec de nouveaux modeles orientés vers le confort du bébé.

B Hawim konekuii npnceaAYeHin CBiTy HOBOHAaPOAXEHVX AOTPVIMAHE rapMOHiiHe
CNiBBIAHOLEHHA CyYacHVX TeHAEHLi 3 AKICTIO Ta 3PYUHICTIO, L0 MatoTb CYMPOBOAKYBaTH

OVTVIHY 3 NepLImX MiCALIB XAUTTA.

ACOPTUMEHT peyelt 30iMbLIYETLCA KOXHOIO CE30HY, AK HAaNPVIKNaa KinbKiCTb B3y TTA,

npencrtaBneHoro HoOBMMKM MoaenAMM BUrOTOBIEHUMM ANA HalbinbLIoro KOM(I)OpTy ANTVHW.

25
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Puériculture
AKcecyapwn AnAa HOBOHapPOAMeHUX

Konekuia Maropan HetobopH LOMOBHIOETLCA UNCIEHHUMY

La collection Mayoral Newborn est complétée par de
aKcecyapamu Ta NofapyHKamu1 AnAa HOBOHAPOKEHVIX, TaKUMM AK:

nombreux accessoires de puériculture et cadeaux pour bébé:
sacs, sac a langer, couvertures, linges, langes, bavoirs...

CYMKM, NEMIOLIKY, PYLIHVKN, KOBLPW, XYCTUHKI, HAarpyaHi GapTyxu. ..

27
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Chaussure

B3yTTA
Tailles | Po3mipn 18-40

En vedette: des modeles axés sur
la mode et le confort. Baxknveo:
[v3anH HanpasneHnn Ha Moy

I 3pYyYHICTb.

Depuis 2012 et dans le but d'offrir des looks le plus complets
possibles, Mayoral développe ses propres collections de
chaussures. Les différents modéles couvrent tous les styles:
sport, décontracté et habillé, dans des styles qui privilégient la
mode et le confort.

Pour leur fabrication, des matiéres naturelles et des semelles
intérieures en cuir sont utilisées pour offrir un maximum de
confort, en prenant un soin particulier a protéger les pieds des
tout-petits dés leurs premiers pas.

En raison de l'importance que nous attachons a la sécurité, le
cuir utilisé dans la fabrication de nos chaussures présente une
coupe, une doublure et une semelle intérieure sans chrome.
Dans tous nos modéles, les ornements/motifs sont résistants
3 une manipulation excessive et sont exempts de produits
chimiques. La semelle est, quant a elle, antidérapante pour
une meilleure adhérence au sol. Afin de garantir le confort,
certains de nos modeéles intégrent une assise plantaire
thermoformée pour un meilleur amorti ainsi que des bouts et
talons renforcés qui, en plus de protéger le pied, augmentent
la résistance et la durabilité des chaussures.

3 MeTOoI0 HalaHHA HaMbinbL AoBepLIEHOro 0bpasy NovnHaym
32012 poky Mariopan BUroTOBAAE BNACHY KONMEKLito B3yTTA. Pi3Hi
Mogeni NpefcTaBieHi y PisHOMaHITHUX CTUAAX: CMIOPTUBHOMY,
NOBCAKAEHHOMY Ta €NeraHTHOMY, MOAHI Ta 3py4YHi BOAHOYAC.

[1nA BUrOTOBNEHHA B3y TTA BUKOPUCTOBYIOTbCA HATypPaslbHi
maTepianu Ta yCTinkm 3i Wkipu, AnA HagaHHA Hanbinbworo
KOMOPTY, a ANA HaNMeHLW X AiToK, Abatoun Npo ix besneky, byna
po3pobneHa crnetianbHa Konekuia — nepLui KpoKu.

3BaXkaloun Ha BaXMBICTb AKY MU NPUAINAEMO AUTAYIN 6e3nelli,
NPV BUTOTOBJIEHHI 30BHIWHbOI YaCTUHW B3YTTA, NiAKNaAKM Ta
YCTINKW 31 LWKIPW M1 HE BUKOPUCTOBYEMO XPOM. BCi npukpacu

Ha HaWOMy B3YTTi CTilKi JO BiAPMBAHHA Ta HE MICTATb XiMiUHMX
PEYOBMH, a NiAOWBA BUrOTOBJIEHA 3 AHTUKOB3KOrO NMOKPUTTA.

3 MEeTOI0 rapaHTyBaHHA KOMGOPTHOTO HOCIHHA B3yTTA AeAKi

Halwi Mogeni MiCTATb TepMoGOPMOBaHY YCTINKY ANA Kpallol
amopTm3aLlii, a HOCKM Ta N'ATn B3yTTA 3pobneHi 3 Binbl LWinbHOro
matepiany, AN 3axXMCTy Hir Ta Oinbl TPMBANOrO HOCIHHA B3y TTA.

29
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Léquipe
KomaHaa

Dans un secteur aussi dynamique que l'industrie textile, une grande partie de la
réussite commerciale dépend du talent de nos équipes. Chez Mayoral, nous sommes
conscients que chacun des 1500 employés du groupe est fondamental pour la
croissance de l'entreprise.

L'esprit qui impregne Mayoral incite les employés a étre créatifs et innovants,
a rechercher I'excellence, a cultiver un esprit de collaboration et a pratiquer une
culture de I'apprentissage constant.

La formation, la promotion interne et I'incorporation de professionnels a fort
potentiel forment 'ADN de I'entreprise.

B Takomy AMHaMIYHOMY CEKTOPI AK TEKCTUABbHA IHOYCTPIA BEAMKA YaCTKa KOMEePLIMHOro yCrixy
KOMMaHil 3anexuTb Bif TanaHTy Hawoi KoMaHAW. B komnaHii Maopan yceifommooTb Lo BCi
i KoXkeH 3 1.500 cniBpobITHYIKIB rpyNK € HaA3BMYANHO BaXKIMBUMI ANA POCTY KOMMaHii.

[yx cnisnpaui B komnarii Mariopan Hagnxae Halux CNiBpOOITHUKIB Oy TU KpeaTUBHMMM
Ta HOBATOPCHKMMM, MPArHyT! A0 HAMBULLOO, PO3BMBATY B COGI HaBMKM O NPOAYKTUBHOT
cnisnpaLi Ta MOCTIMHOro BMBYEHHA HOBOTO | KOPVCHOTO.

[NocTifHe HaBYaHHA Aitounx CNiBPOOBITHUKIB Ta MOLWYK HOBKX NPOodecioHanis 3 BENMKAM
NoTeHL|iaNnoM € OfJHNMM 3 OCHOBHMX 3aBaHb HaLLIOT KOMMaHIT.

1 . 2 O O employés en Espagne /
1.200 cniBpo6iTHUKIB B IcnaHii

3 O O employés dans les délégations /
300 cniBpo6ITHUKIB y CBITi

Chacun des 1500
collaborateurs
du groupe est un
élément clé pour
la croissance de
I'entreprise.

Bci i koxeH 3 1.500
CNiBPOOITHUKIB rpynu
€ HaA3BMYaMHO
BaXK/IMBMMU OS1A
POCTY KOMMaHii.




Mayoral 1

50.000 m?

Siege social
LeHTpanbHi odicn

5.700 m?

Entrep6t automatisé
ABTOMATN30BaHUN CKNapg

Mayoral 2

27.000 m?

Centre de distribution
LieHTp no guctpnobyuii

Mayoral en 2020 | Maropan y 2020

Avec Mayoral
2, Nous
distribuerons
50 millions de
vétements
par an.

3 HOBUM
NOTICTUYHUM
LLEHTPOM
Mawnopan 2,
MW JOCATHEMO
ANCTPUOYLT
50 MiNbMOHIB
BMPOOIB
LLIOPIYHO.

Les installations de Mayoral
Bupo6Hnui noTy>kHoCTi Manopan

Depuis l'origine de I'entreprise, l'objectif
principal a consisté a nous adapter 3 la
demande future du marché, en innovant et en
intégrant les derniéres technologies dans nos
centres de logistique et de distribution.

Ainsi, notre entrep6t de préparation de
commandes automatisé, Mayoral 1,3 vu le
jour en 2011. Depuis sa construction il

a doublé la capacité de I'entreprise grace

a lincorporation de technologies de pointe
pour le stockage intelligent.

En 2019, Mayoral 2, un nouveau centre de
distribution de grande capacité et haute
efficacité, dont la technologie révolutionnaire
compléte la capacité du centre logistique
Mayoral 1,3 été mis en service.

Avec une conception architecturale innovante
(évoquant le plissé d'une jupe), le nouveau
centre a nécessité trois ans d'efforts et un
investissement de plus de 50 millions d’euros.
Sa principale valeur réside dans la mise en
ceuvre d'une technologie de transport aérien
- convoyeur aérien - qui apporte de grands
avantages au systeme de distribution:

1. Efficacité et rapidité, ayant un itinéraire
unique pour le vétement suspendu et plié,
permettant de préparer toute commande en
une seule fois.

2. Flexibilité du systeme, également valable
pour les petites et les grandes commandes.
3. Centralisation du stock, grace a la
proximité des deux centres et 3 la facilité de
transfert des marchandises de I'un a l'autre.

Alors que le systéme actuel a permis une
distribution de 30 millions d'articles par an,
le nouveau centre atteindra 50 millions, soit
prés du double de la capacité totale

de l'entreprise.

3 noYaTKy 3aCHyBaHHA KOMMaHii OCHOBHO
Halloto MeToto By0 NiANaLTyBaTh BCi HaLi
BMPOOHMYI Npoueck N ManbyTHI BUMOTH
PVIHKY, 3 BUKOPUCTAHHAM iIHHOBALiMHNX
TEXHONOTIN OCTaHHbOIO MOKOMIHHA Y HaLLMX
LeHTpax NOriCTVKM Ta ANCTPUOYLI.

Taky 2011 poui 3'ABMBCA Hall aBTOMATU30BaHMI
cknag Mawopan 1, Lo 3 noyaTky CBOro
byHKUIOHYBaHHA 36iNbLLUNB BABIYI BUPOOHMUYI
MOTYXHOCTI MiANPVEMCTBA 3aBAAKN
BVIKOPWCTAHHIO CyYaCHWX HOBITHIX TEXHOMOTIN.

Y 2019 poui 6yB BBeAeHWI B Ailo CKnag
Marwopan 2, HoBWI LieHTp No AncTprbyuii
3 BEAIMKOIO MOTYKHICTIO Ta BMCOKOIO
ebeKTUBHICTIO, Yni peBoNtoLiNHI TexHonorii
LOMOBHIOIOTb MOTYXHICTb NOMICTUYHOTO
LeHTpy Mariopan 1.

HoBWiA NOTiCTUYHWI LeHTP, 30yA0BaHW

y HOBAaTOPCbKOMY [M3aiiHi (Lo Haragye
nNICMPOBKY Ha CnigHWLi), noTpebyBas

3 POKIB 3ycwnb Ta iHBeCTMUIM B noHag 50
MiNbOHIB €BPO. OCHOBHWM OO 3400y TKOM
€ BNPOBAAMKEHHA TEXHONOTIT MOBITPAHOIO
TPaHCMOPTYBaHHA - MOBITPAHOrO KOHBEEPY —
WO Hafla€ CYTTEBI NepeBaru Ana gucTpubyLii:

1. EdpeKTUBHICTb Ta WBNAKICTb, €1HA NiHiA ANA
CKMafleHNX Ta PO3BIlAHNX peyelt, Lo A03BONAE
nigroTysaT Oyab-AKe 3aMOBNEHHA 33 OAMH pa3.
2. THyuKicTb cucTemn, MigxoanTb ANA MiAroTOBKM
AK MaNeHbKMX, TaK i BENMKMX 3aMOBJIEHD.

3. LleHTpanisauia cToKy, 3aBAAKN O113bKOCTI
000X LIeHTPIB i NErkoCTi NepemillieHHsA ToBapy

3 OAHOTO LEHTPY B iHLWWN.

B Tor yac Ak gitoya cuctema fossonana
3aicHioBaTY AMCTPUOYLito 30 MinboHIB BMPOGIB
LLOPIYHO, 3 HOBMM LIEHTPOM LAt KINbKICTb 3pocTe
10 50 MiNbNOHIB, Malxe NoABOKOYM 3aranbHi
MOTY>KHOCTI KOMMaHi.
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Développement durable
3aXNCT HAaBKOJIMWHbOTO cepeoBuLLA

Année apres année, Nous mettons tout en ceuvre pour intégrer de
nouvelles politiques de développement durable dans l'entreprise.

Pik 3a pOKOM M1 HaMaraeMoCb BNPOBaXKyBaTy HOBI ifel MO 3axXnCTy

HaBKOIULLIHbOrO CepefoBuLLa.

Chez Mayoral, nous avons pleine conscience de la
préservation de la planéte ; cest pourquoi nous développons
différentes actions depuis des années avec la ferme intention
de promouvoir un changement positif et laisser aux enfants
I'héritage d'un monde plus propre et plus sain.

Certaines des mesures que Nous avons mises en place afin
de réaliser des économies d'énergie importantes ainsi qu'une
réduction de l'impact environnemental, sont les suivantes:

« Les boutiques Mayoral, -en plus d'étre éclairées par des
LED éco énergétiques-, font usage de sacs et enveloppes

en papier provenant de foréts contrélées et d'exploitation
forestiere responsable - certification PEFC et FSC - imprimés
avec des encres a base d'eay, plus respectueuses de
l'environnement. Pour la décoration des vitrines, du carton
recyclé et des meubles en bois certifiés PEFC sont utilisés.

« Actuellement, un plan complet pour ['élimination
progressive des plastiques est en cours. En ce qui concerne
I'étiquetage des produits, de nouveaux matériaux et finitions
sont actuellement utilisés, commme par exemple le papier
100% recyclé et I'utilisation d'encres avec sérigraphie, évitant
ainsi la plastification.

« Papeterie et autres documents officiels tels que le
«company profile », le guide de bienvenue ou les guides de
saison, utilisent du papier et de I'encre 100% écologiques et
recyclables. Les catalogues de collections sont imprimés sur
du papier certifié FSC -issu de plantations qui garantissent
une exploitation durable en accord avec l'environnement-. De
nombreux communiqués destinés 3 la fois aux clients et au
personnel sont passés de l'impression papier a la distribution
en version numérique et chaque fois qu'il en est possible,
nous produisons des cadeaux publicitaires en plastique

a partir de bouteilles 100% recyclées.

KomnaHia Mariopan niknyeTbca Npo 3aXMCT HaBKOMLLHBOTO
CepefoBILLa, B 38'A3KY 3 UMM MM POKaMV MPALIOEMO Hafj PI3HIMM
iHiLiaTMBaMI ANA BNPOBAKEHHA MO3UTUBHIX 3MiH B CUCTEMY
3aXMCTY HABKOMMLLHBOTO CEPEA0BNLLA, 3 TVIM OO 3anunLumnTH
HaLUMM AiTAM BinbLL YMCTY | 3A0POBY MAAHETY 1A XKUTTA.

Ocb peski 3 Hallmx 3axoaiB NOB'A3aHi i3 3a0LLAAKEHHAM
eneKTPoeHeprii Ta 3MEeHLLIEHHAM HEraTUBHOrO BMAMBY Ha
HaBKOMVILLIHE CEpeaoByILLE:

+ MarasvHn Maiopan, OKpiM TOro LLO OCBIT/IIOIOTLCA TaMMIamM

3 HV3bKIM CMIOXMBAHHAM eNeKTPOEHEPIT, KOPUCTYIOTbCA Takox
nakeTamm1 Ta KOHBEepTaMy BUTOTOBIEHVIMIA 3 AEPEBIHN 3 JTICIB i3
KOHTPONbOBAHMM BUPYOyBaHHAM — 3 cepTiidiKaLji€lo opraHizaLli
PEFC i FSC - Ta 3 BUKOPUCTaHHAM Hanm1cis $papbolo Ha BOAAHIN
OCHOBI, LLIO Ma€ MEHLUWIA HEraTUBHWI BIINB Ha HAaBKOMULLIHE
cepefosuLLe. [Ina AeKopyBaHHA BITPYH M BUKOPUCTOBYEMO
nepepobneHmii KAPTOH, a TaKoX Mebni 3 AepeBrHI cepTUdIKoBaHI
opraHizauieio PEFC.

+ Ha paHwui yac po3pobnaeTbea nnaH Ana nocTynosoi MOBHOT
BiOMOBY Bifl BUKOPVICTAHHA NNACTUKY. Y BUNaAKy ETMKETYBaHHA
NPOAYKLT BUKOPUCTOBYIOTbCA HOBI MaTepiani Ta 3'eiHaHHS, AK
Hanpwvknag eTvikeTkn 3 100% nepepobneHoro nanepy,

a TaKOX 3IMCHIOETbCA BUKOPUCTaHHS $apb Ans cepurpadii 6e3
BMKOPVICTaHHA MNACTUKOBKX MaTepianis.

+ [lokymeHT Ta iHWa nanepoBa NPOAYKLUiA AK Hanpuknag
company profile (onmc giAanbHOCTI KomnaHii) Ta doToanstomm
3pobneHi 3 BUkopuctaHHam 100% ekonoriuHrx nanepy Ta
bapbu, Wo NianAraioTs NoAanbLi nepepodu. Katanoru
KOMeKLi ApyKyloTbCA Ha nanepi i3 ceptrdikaLlieto opraHizavii
FSC, 70670 3 nanepy o BUroTOBNEHWI 3 AEPEBINHM 3 N1iCIB Ha
AKMX KOHTPOSMIOETCA NPaBWSbHE BUKOPUCTAHHA pecypciB, 6e3
LUKIZNMBOTO BI/IMBY HaBKOMMLLIHBOMY CepefloBULLY. baraTo 3BiTiB
Ta Npe3eHTauiln AK 1A KNIEHTIB, Tak i A471A NepCcoHany KomnaHii,
NOAAIOTLCA Ha PO3MIAA B €1eKTPOHHOMY GOPMATI, i, 3aBXaAM KoM
Lie MOXITMBO, M BUTOTOBTAEMO PeKamMHi MOAAPYHKIM BUrOTOB/EHI
3 100% nepepobneHyIx NNacTUKOBIX MIALIOK.

- Le processus de robotisation et d'automatisation des
centres de distribution permet et facilite la réutilisation
des emballages, et dans le cadre de I'adhésion au
systéme SIG d’Ecoembes, une deuxieme utilisation est
accordée a3 450 000 cartons par an pour les expéditions
aux clients, évitant ainsi les déchets et achats inutiles.
D'autre part, 'espace dans les cartons est maximisée,
par conséquent, les émissions de carbone dans
'environnement sont minimisées.

- Le nouveau centre de distribution Mayoral 2 utilise
exclusivement I'éclairage LED dans I'ensemble de
ses installations et a comme prochain objectif
'autoconsommation d’énergie, via l'installation de
panneaux photovoltaiques.

- De plus, via notre plateforme Internet et profils de
réseaux sociaux, Nnous communiquons aux familles
importance de respecter et protéger notre planéte en
diffusant des éco-conseils.

« Au cours des derniéres saisons, l'utilisation de tissus
issus de bouteilles en plastique recyclé, de coton
biologique et d'autres fibres d'origine durable est

3 I'étude et intégrée dans les collections.

- [pouec aBTomaTv3auii LeHTpiB AUCTPMOYLIT O3BONAE Ta
nonerye NOBTOPHE BUKOPUCTaHHA YNakoBKM, AK HaMpPUKag,
3aBaAkm cuctemi SIG komnaHii Ecoembes MoxsviBa nosBTopHa
nepepobka 450.000 KOPOOOK AJ1st KNIEHTIB Ha PIK, L0 [a€e
MOMJIMBICTb HE BUKMAATA BUKOPUCTAHWNI Ta He KynyBaTu
HOBUI KapTOH. TakoX MV HaMaraeMoCh MakCMManbHoO
3MEHLIWTY NYCTOTN B KOPOOKAX, 3MEHLLYIOUM TaKMM YUHOM
BUKNAN BYrNEL0 B HABKOMMLLHE CepeAoBMLLe.

« Hoswui LeHTp anctpubyuii Mariopan 2 BUKOPUCTOBYE
OCBITNIEHHA JIOMIHICLIEHTHYMX J1aMM, @ TaKOX MNNaHye

B MarbyTHbOMY BCTAHOBWTI CUCTEMM MO 3ab6e3nedUeHH0
eNeKTPOeHeprieio BNaCcHOro BUPOOHMLTBA, 33 AOMOMOrol0
BCTaHOBNEHHA COHAYHNX MaHEeNewn.

« TakoX 3a JONOMOrOI0 HaWOi Web-CTOpIHKM Ta CTOPIHOK

B COLianbHMX Mepexax M JOHOCUMO A0 CiMeN BaxN1BIiCTb
NOBaXkaTW Ta 3axMLLATV Hally NAaHeTY, @ TaKOX HAJAEMO eKo
nopaamu.

« [IpOTAroM OCTaHHIX Ce30HIB AN1A BUrOTOBNEHHA OAATY
BMNPOBAPKYETHCA BUKOPUCTaHHS TKaHUH 3 nepepobneHumx
MNACTUKOBUX MANALLOK, OPraHiyHoOi 6aBOBHM Ta iHLWOro
€KOJOrYHO BUPOLLEHOTO BOJIOKHA.
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Les boutiques

MarasmnHwm

Depuis que le premier magasin Mayoral
a ouvert ses portes en 1997, le monde de
la vente au détail a radicalement changé

et le concept de magasin physique aussi.

Aujourd’hui, nos 260 boutiques sont de
véritables ambassades de la marque,
des espaces de rencontre et de dialogue
entre Mayoral et ses consommateurs,
ou tout est congu pour générer de
belles expériences que chacun gardera
en mémoire.

Dans ces points de vente, le mobilier
neutre dans des tons cosy favorise
'agencement des vétements qui sont
présentés par familles, disposant ainsi
de maniére coordonnée I'ensemble des
collections comme une offre

totale de PAP.

Nous possédons un vaste réseau de
magasins propres et franchisés, avec

un volume de ventes important, ce

qui nous permet d'interagir avec les
consommateurs de mode enfantine sur
les 5 continents.

[MourHalouu 3 yacis BiAKPUTTA NePLIOro
Mara3nHy Mawvopany 1997 poui CBiT
po3APIbHOI TopriBNi 3MiHWBCA AOKOPIHHO,
AK | KOHUenuis Halwwx MarasuHie. B aaHuii
Yyac Hawi 260 Mara3nHiB € CNPaBXHIMM
npeAcTaBHULUTBaMU MapKK, MPOCTOPOM
[NA 3yCTpivi Ta gianory mixx Manopan Ta
CMOXKBayamu, B AKMX BCE CMPOEKTOBAHO
Ta 3p06eHO TaKMM YMHOM LLO6
CTBOPIOBATY BPAKEHHA, AKI 3anMLLaTbCA

B nMam'aTi HafJoBro.

B umx Toukax npopaxy cepen
HeWTpanbHUX Mebnis B Tenaux i CBITANX
TOHax peui po3milleHi 3rigHo daminii,

a Konekuii, npeacTaBieHi NOBHICTIO

Ta CKOOPAMHOBAHO, € HaMKpaLLMmu
NPONO3ULIAMUM CyYaCHMX

MOJHUX TeHAEHLN.

Y HacC € BefIMKa Mepexa BnacHux
MarasuHiB, Ta MarasuHis BiAKPUTLX NO
bpaHLWwmsi, 3 cyTTEBMM 06'EMOM NPOAAXKIB,
O AO3BOSIAE HaM PO3YMITU IHTEPECU Ta
noTpebu KiHLEeBMX CNOXMBaYiB ANTAYOT
MOV Ha 5 KOHTMHEHTaX.

2 3 O boutiques propres / BnacHux marasuHis.

3 O franchises / ppaHLwus.

1 OO O O points de vente multimarques
dans 112 pays / TOYOK MPofaxy KNIEHTIB

MyNbTMMapKK y 112 KpaTHax.
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Présence digitale
[1PpUCYTHICTb B IHTEPHETI

Apres 'ouverture de la premiére boutique en ligne en 2013, le commerce électronique
de Mayoral connait une croissance exponentielle avec 19 marchés ouverts a ce jour
en Europe, aux Etats-Unis et en Russie.

L'engagement avec la communauté des utilisateurs et des suiveurs augmente,

non seulement en nombre de « j'aime » mais aussi qualitativement. Ce processus
d’amélioration constante entre l'interaction et le dialogue avec les différentes cibles,
permet d'étre en phase et proposer des produits et services adaptés.

Au cours des dernieres années, Mayoral a dépassé le million d'abonnés et certaines
des influenceuses les plus prestigieuses soutiennent publiquement la marque.

[licna BioKpUTTA Nepworo MarasnHy oH-naH y 2013 poui iHTepHeT-npoaaxi Maopan
MOCTINHO 3pOCTatoTh Ha 19 prHKax B kpaiHax €sponu, CLUA Ta Pocil.

|[HTepec HOBMX KOPUCTYBaYiB Ta MAMVUCHUKIB IO MapKM1 NOCTINHO 3POCTaE, He NnLle

B TOMY LLIO CTOCYETbCA NaWiKiB, ane Takox Y KiNbKICHOMY BUMIpI KOPWCTYBaYig, y NoKpalleHi
CMINKYBaHHSA 3 Pi3HUMY LiNbOBUMY ayAMTORIAMM, LLO JO3BOMAE HaM Kpallie pO3ymiTi noTpedum
Ta BNOAOOAHHA LWOAO HALIOrO MPOAYKTY Ta MOCIIYT.

OcTaHHIMIM pOKamK KinbKiCTb NigNUCcHUKIB Maliopan nepesummna OAnH MifbIAOH, | AeakKi
BIIOMi Ta MONYNAPHI 0COOUCTOCTI NMYBNIYHO NPE3EHTYIOTb CBOKO MIATPUMKY MaPKU.

Mayoral
a dépassé le
million d'abonnés.

Mainopan mae
Oinblue 1 MinbMoHa
NiONMCHUKIBL.




Mayoral dans le monde
Mawvopan y cBiTi

75% des ventes de Mayoral proviennent du marché a l'international.
75% npopaxis Maropan cknafatoTb NPOMAaK Ha MiXKHAPOAHWX PUHKAX.

Au cours des dernieres décennies, Mayoral a connu une
forte croissance dans le monde, les ventes internationales
atteignant 75% des ventes consolidées.

L'expansion commerciale s'étoffe via le réseau de filiales qui
commercialise les collections par I'intermédiaire
de leurs représentants.

Il existe actuellement 20 filiales commerciales qui,
stratégiquement situées dans diverses parties du monde,
réferent a la société mere espagnole. Les dernieres
intégrations au réseau sont le Chili et le Japon.

Le réseau d’agents commerciaux indépendants opérant dans
plus de 80 pays en Europe, au Moyen-Orient, en Asie centrale,
en Afrique du Nord et au Canada est également important.

Les estimations pour 2020 s'orientent vers un bon taux de
croissance soutenue et consolidation des ventes par rapport
a l'année précédente.

OCTaHHIMM AeCATUNITTAMM KOMMaHis Maliopan 36inbLunna CBoo
NPWUCYTHICTb Y CBITI, 3i 3POCTaHHAM NPOAAXKIB Ha MXKHaPOAHMIX
PUHKax 8o 75%.

KomepuiriHe nowmpeHHs BiibyBaeTbCA 3aBAAKN Mepexi dinianis Lo
NPE3EHTYI0Tb KOMIEKLii 3 JOMOMOro0 CBOIX TOPrOBMX areHTIB.

Ha paHun uac 20 KomepuiiHmx $inianis, WO 3HAXOAATLCA B Pi3HNX
KpaiHax CBiTy, 3a6e3neuytoTb OCHOBHY YaCTUHY NPOAAIB KOMMAHIl.
Cepen ocTaHHix dinianis, AKi NPYELHANNCA HEWOAABHO, € dinianu
B Kutai Ta AnoHii.

Takox BaXKNMBY POSIb Bifiirpae Mepeka TOProBrx He3anexHyx
areHTis, AKi NpaLoioTb Y Bkl Hix 80 KpaiHax €8ponu, bansbkoro
Cxopy, LleHTpanbHoi A3ii, nisHoui Abprikin Ta KaHaau.

[MporHosu wopo npogaxis y 2020 poLi BKasytoTb Ha NPOAOBXEHHA
3pOCTaHHs Ta 36iNblUEHHA NPOAAXKIB, B MOPIBHAHHI
3 MUHYJIMM POKOM.




Siége Social
LleHTpanbHuin odic
Espagne / IcnaHis
La Orotava, 118
29006 Malaga
Spain

(+34) 952 045 204

Boutiques propres / BnacHi marasnHun

Espagne / IcnaHia
Grece / [peuia

Italie / Itanis

Pologne / lNonblia
Portugal / lNoptyranis
Roumanie / PymyHia
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e-commerce / I[HTepHeT-marasnHu

Allemagne / HimeyunHa

Autriche / AscTpia
Belgique / benbrin
Bulgarie / bonrapis
Danemark / [laHia
Espagne / IcnaHis
Etats Unis / CLUA
Finlande / Oinnanaia
France / OpaHuis
Grece / Ipelina

Hollande / Higepnanau

Irlande / Ipnanpin

Italie / ITania

Pologne / lNonblia

Portugal / [Noprtyrania
Royaume-Uni / BenvikobpuTaHis
Roumanie / PymyHia

Russie / Pocia

Suede / lgedin

Filiales / ®iniann

Bulgarie / bonrapis
(+359) 2423 56 92

Canada / Kanana

Chine / Kntan
(+86) 215835 2852

Chili / Yini

Colombie / Konymbis
(+57) 1300 2972

Etats-Unis / CLLA
(+1) 305 779 4305

¢ g
g

STyragig Eeuiﬂ .

P
Bulgarie

France / ®paHuin
(+33) 140 20 44 99

Grece / lpeuin
(+30) 210 6985466 / (+30) 210
6985467

Italie / [tania
(+39) 06 5460 2831

Japon / finonia

Kazakhstan / KazaxcTaH
+77273110244

Mexique / Mekcnka
(+52) 55 5611 4041

Pérou / Mepy
(+51) 995 533 351

Pologne / lNonblla
(+48) 228 650 032

Portugal / lMoptyrania
(+351) 229 680 165

Royaume-Uni / BennkobputaHis

+44 01613766278

Roumanie / PymyHis
(+40) 21794 56 57

Russie / Pocis
(+7) 4999 732 652

Turquie / TypeyunHa
(+90) 212 347 9990

Ukraine / YkpaiHa
(+380) 445 374 042



Nouvelle marque
premium
Abel & Lula




Nouvelle marque premium Abel & Lula | HoBa mapka npemiym cermeHTy Abenb & Jlyna

Abel & Lula

Le groupe Mayoral lance la collection Abel & Lula, spécialement
congue pour les occasions spéciales ou I'attitude est chic

et raffinée, sans perdre le coté naturel et la spontanéité qui
caractérisent les enfants.

Abel & Lula est une collection chargée de lumiére, riche en
nuances et qui habille les petits de la maison, de couleur
et de fraicheur. Une marque Premium qui allie tradition et
modernité, esprit innovant et artisanal.

lpyna Maropan npefctaBuna HoBy Konekuito Abenb & flyna,
po3pobneHy cnewianbHO ANA BY3HAUYHMX MOAIN, LWob BUrNAAATH
BYLLYKaHO i BUTOHYEHO, ane He BTPaualoum Npw LibOMY NPUPOAHOCTI
i CMOHTAHHOCTI WO Tak NPUTAaMaHHO AiTAM.

Konekuis Abenb&/lyna HanoBHeHa CBITIOM Ta ACKPaBVMM BiTiIHKaMM
KONbopIB, OO HafaTW CBIXOCTI Ta XBaBOCTI AMTAYOMY oaAry. Lle
MapKa lpemiym cermenTy, B KONEKLT AKOT NOeAHaNMCA TpaanLin
i Cy4YacCHiCTb, HOBAaTOPCbKe BUPOOHWLITBO i PyYHe BUrOTOBMEHHS.

Nous voulons que chaque
occasion spéciale se transforme
en moments uniques.

Mn xouemo 3pobuTK 3 BU3HAYHNX
NoA4in LWe Oinbll BU3HAYHI noail.
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Nos points forts sont un style attractif couplé a la qualité des
matieres et a Ia finesse dans la conception. Halmmy CUIBHUMY
MYHKTaMW € FapHUN AV3aliH B MOEAHAHHI 3 AKICHYMUM TKaHWHaMK Ta
3 JOTPUMAHHAM HaNBULLIOTO PIBHA AKOCTI MOLWNTTA.

La collection est entierement réalisée par une équipe de style,
basée en Espagne, dédiée a la construction d'une marque qui
soigne et chouchoute chaque détail de ses vétements, lui
donnant ce look gai, élégant, délicat et cosmopolite.

Des vétements de grande qualité dans les matiéres, des
motifs trés soignés et des lignes simples, laissant la fantaisie
aux tissus et aux ornements trés étudiés, complétés par des
accessoires tels que des serre-tétes, des chapeaux

ou des sacs.
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[l3aiH KonekLjii PO3pOONAETLCA BUKIMIOUHO HaLLOKO OKPEMOIO
rpynoto An3anHepis 3 IcnaHii, Aka Npautoe Haf CTBOPEHHAM
BILLIYKaHOro 0bpasy KoneKLUil Niknytumch Npo KOXHY HalMeHLY
fetans BUpoOiB, Hafaloun MOAENAM HEMOBTOPHOTO, e1eraHTHOTrO,
BMTOHYEHOTO | KOCMOMONITUYHOTO BUMALY.

BMpobu BUPI3HAIOTLCA BUCOKOIO AKICTIO MaTepianis, XOpoL o
nocazkoto no ¢irypi, a Mofeni xapakTeprsyoTbCA NPOCTOTOO NiHil
Ta PI3HOMAHITTAM BULLYKaHWX TKaHWH Ta NMpYKpac, B NOEAHaHHI 3
TaKMMK akcecyapamm Ak 06pyui, KanestowKy Ta CyMKM.

Une marque qui prend soin et chouchoute chaque détail de ses
vétements. Mapka WO NiKNyeTbCA Ta NPOAYMYE HaNMeHLY AeTanb
CBOIX BUPODIB.

C'est une collection extravertie ou coexistent la VIneTbca Npo ekcTpaBepTHY KOMEKLlo B AKil

fluidité des modeles et le goUt du détail, ou la MOEAHYIOTLCA MNABHICTb MiHIN Modenew 3

pureté des créations se démarque et brille aux BUTOHYEHVMU AeTanAMu, e BULWYKaHICTb AV3anHy

cbtés de la qualité des tissus. MOAENeN BUPI3HAETLCA | CAE Pa3OM 3 TKaHUHaMM
BMCOKOI AKOCTI.

Le groupe Mayoral propose Abel & Lula dans

sa boutique en ligne et au travers du canal

multimarques, grace a un réseau commercial

international présent sur 27 marchés.

lpyna Maiopan npefctaBnsae Konekuito Abens
&Jlyna Ak B CBOIX MarasnHax OH-naliH, Tak i 3a
[OMOMOTOI0 TOPrOBOI MiXHaPOAHOI MepeXi

Ha 27 pUHKax.
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Engagements
avec les parties
prenantes




Engagement envers la société
3060B’A3aHHA Nepeq CyCcniNbCTBOM

Mayoral est une entreprise socialement active qui maintient
son engagement a travers un programme complet de
participation avec des organisations a but non lucratif.
L'entreprise collabore avec de nombreuses ONG via le don de
vétements, toujours dans le cadre d'un engagement

a but non lucratif, et contribue également au bien-étre social
de la communauté en aidant des familles nombreuses et en
apportant un esprit de solidarité dans le monde infantile.

Au sein de la politique d'inclusion professionnelle de
I'entreprise, il existe un engagement fort pour 'embauche de
personnes handicapées.

En tant qu'entreprise représentative du marché andalou,
Mayoral est impliquée dans certaines des associations les
plus importantes au niveau régional et provincial. Parmi les
engagements pris au cours des dernieres décennies, celui

de I'étroite collaboration entre Rafael Dominguez de Gor, et
I'Institut International de San Telmo qu'il dirige, soulignant son
réle dans l'installation du siége a Malaga.

De son coté, le président de Mayoral est également président
de la « Fundacion Malaga », qui promeut I'art et la culture dans
la société.
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Mawopan € couianbHO akTVBHOIO KOMMAHIED, WO LOTPUMYETHCA
CBOIX 30008'A3aHb Nepef CyCnibCTBOM 3a AOMOMOrO0 YYacTi

Y Pi3HNUX couianbHMX NpOrpamax pisHmx opraHisayin.
MianpreMcTBO CNiBNPALIOE 3 YNCIEHHUMI HEYPALOBUMM
opraHizauiamu y chepi 6e3onnaTtHoro nepeaaHHs peven Ha
6narofliNHiCcTb, a TaKOXK NOKPALLYE MaTepianbHe CTaHOoBULLe
rPOMaav AoMoMaratour 6araTofiTHIM MaTepam, MPOABAAIYM CBOIO
conifapHicTb y BUpPILWEHHI Npobnem ANTAYOro CBITY.

TakoX KOMMNaHifA 4OTPUMYETBCA COLiaNbHOT NOMITUKM
IHKNIO3MBHOCTI NPUIAMatoun Ha pobOTY OCiO 3 IHBaNIAHICTIO.

AK BiZOMa KOMNaHIA Ha aH4any3bKkoMy pUHKY Marnopan

€ yYyacHMKoM baraTbox acouialift Ha PiBHI aBTOHOMIT Ta NPOBIHLT.
OcTaHHIMK fecATUNITTAMK CNOCTEPIraETbCA TICHWUI 3B'A30K
KomnaHii 3 MixHapogHum IHcTUTyTOM CaH Tenbmo, MoKpoBUTENnem
Akoro € Padaens [lomiHrec e lop, Wo onikyeTbCA Moro
npeacTasHMUTBOM y Manasi.

B cBoI0 Yepry npesungeHT komnarii Mariopan oyonioe OyHzaulito
Manaru, Wo onikyeTbCA PO3BUTKOM MUCTELTBA i KyNbTypu

B CyCMifIbCTBI.

Engagements avec les parties prenantes | 30008'A3aHHA nepep pisHMM 3alikaBieHV MY Fpynamm

Engagement envers les consommateurs
30600B'A3aHHA Nepepn CNoKnBayamum

Consciente que le succes de Mayoral passe par d'une part par
les engagements pris auprés de ses différents publics et d’autre
part via le dialogue généré avec eux, la communication

a toujours été l'un des principaux piliers de 'entreprise.

La marque et les campagnes publicitaires construisent un
discours créatif, toujours axé sur le respect des enfants, la
transmission des valeurs de Mayoral et la promotion de
situations d’'amitié entre les principaux protagonistes, 3 savoir,
les enfants de moins de 16 ans.

Les différentes activités de marketing nous permettent de nous
rapprocher de notre marché cible a travers tous les canaux,

les plateformes numériques et sociales, les médias imprimés,
ainsi que nos catalogues de collections qui parviennent aux
consommateurs deux fois par an.

KomnaHia Maropan uiTko yCBiZOMITIOE WO ii YCMiX 3anexXuTb Bif,
30008'A3aHb Nepes CNoXnBaYamu Ta CNinbHOro 3 MK fianory,
NOCTIVIHWI 3B'A30K 3 AKMMM 3aBXAV OYB OHM 3 OCHOBHWX
NPUHLMNIB AIANBHOCTI KOMMaHII.

Hawa mapka Ta KpeaTBHI peknamHi KaMnaHii 3aBxan HauineHi Ha
BUPaKeHHA NoBarn 40 AUTUHCTBA, JOHECEHHA OCHOBHMX LiIHHOCTEN
KoMMaHii Maopan Ta CnpuAHHA APYKHiIX CTOCYHKIB 3 OCHOBHWMM
HaWWMKM repoAamK — XJ1I0MYMKaMK Ta AiB4aTkamu 10 16 POKiB.

Pi3Hi MapKeTUHroBi aKuii AonomaratoTb Ham Oy T Ha 38'A3KY 3 HALO
LiNbOBOIO ayANTOPIEID 3aBAAKMN PI3HNM KaHanam 38'A3Ky — iHTepHeT
KaHanam, colianbHUM Mepexkam Ta APYKOBaHVIM BUAAHHAM TakMM AK
Halui KaTanoru KonekLuin Lo BUCHAATbCA HalUMM CNoXMBaYaM ABa
pasn Ha piK.
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Engagement envers les fournisseurs
3060B’sA3aHHA nepen NnocTavyaibHNKaMM

Mayoral travaille
avec ceux qui
partagent le
méme degré
d'engagement.

Mawopan
CNiBMpaute 3 TMMK
XTO PO3AINAE 3 HElo
TOW CaMWnin PiBEHb
BiAMOBIAA/IbHOCTI.
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Dans un souci permanent d’établir des relations équitables et durables avec ses
fournisseurs et collaborateurs, Mayoral travaille avec ceux en qui elle a confiance et
qui appliquent le méme degré de responsabilité et d'engagement en retour.

Dans ses relations avec les fournisseurs, il existe un code de conduite établi

« @ priori » et obligatoire, qui garantit des conditions de travail décentes.

Dans le cadre de son systéme de gestion de qualité, Mayoral applique réguliérement
des programmes d'évaluation et d'audit des fournisseurs, contrélant conjointement
ses normes sociales et environnementales.

Le groupe Mayoral est associé a des organisations telles que « Accord », qui veillent
pour une industrie textile sGre et saine au Bangladesh et telles que « Ethical Trading
Initiative », qui garantit le respect des droits des travailleurs du monde entier.

3aBX/AM HaMmaralymcb BCTaHOBMIOBATM YeCHi JOBFOCTPOKOBI BIIHOCHN 3i CBOIMY
nocTadanbHrKamm Marnopan nNpauioe 3 TUMI 3 HUX AKUM AOBIPAE, Ta AKI AOTPUMYIOTbCA TOrO
piBHA 3000B'A3aHb Ta BiANOBIAANBHOMO BiAHOWEHHSA A0 CBOIX OOOB'A3KIB AK i Halla KOMNaHis.
Y BiAHOCKHax 3 MOCTaYanbHUKaM iICHYE NEBHWIA KOAEKC MOBEAIHKM, AKMIA BCTAHOBIIOETHCA
anpiopi, € 060B'A3KOBUM 10 BUKOHAHHS, Ta rapaHTye rigHi poboui ymMmoBK cnisnpadli.

AK yacTnHy cucTemu BIACNIAKOBYBaHHA AKOCTI Maliopan perynapHO 3aCTOCOBYE MPOrpamu
OLHKM POBOTI NOCTaYasNbHUKIB, aHasi3ytouw ix coljianbHi CTaHAapTV Ta CTaHAapTK

Y BiJHOLEHHI O HaBKOMMLLHbOrO CePeAOBMLLa.

lpyna Maitopan € acouiioBaH1M UneHOM Takinx OpraHizaLin ak Accord, Wo cnigkye 3a
AKICHIM Ta He WKIAMBUM BUPOOHMLTBOM B baHrnafelw, a Takox € uneHom opraHisauii Ethical
Trading Initiative, Aka CNigKye 3a AOTPUMaHHAM NPaB NMPaLiBHMUKIB MO BCbOMY CBITY.

Engagements avec les parties prenantes | 30008'A3aHHA nepep pisHMM 3alikaBieHV MY Fpynamm

Engagement envers les employés
3060B'A3aHHA Nepepn CniBpOOITHUKaMI

Chez Mayoral nous prenons soin de créer un environnement de travail sécuritaire
et stable qui favorise la fidélité des employés. Dés leur premier jour, nous leur
transmettons la culture et les valeurs de notre organisation.

Mayoral s'engage a leur fournir un emploi décent, stable et de qualité, assurant

la défense et la promotion de I'égalité des chances, de I'égalité des sexes, de la
conciliation et de la diversité d'origine et de culture.

Mayoral favorise la formation des employés en leur offrant des opportunités de
construire une carriere en fonction de leurs attentes professionnelles, favorisant
ainsi la promotion interne a certains postes de direction.

B komnaHii Maliopan M1 HamaraeMocb CTBOPUTU HafliliHe Ta CTabinbHe poboue
cepefoBuLe, sike 6 CNPUANO 3POCTaHHIO BiAAAHOCTI HALWWX CNIBPOOITHUKIB, AKAM MV

3 NepLwvx AHIB iX poboTN NPULLENIOEMO KybTYPY Ta LIHHOCTI HalW Ol KOMMNaHIT.

B KomnaHii icHye 30608'A3aHHA WOAO 3abe3neyeHHs Halmnx CNiBPOOBITHUKIB MAHOIO,
HaAiMHOLO Ta AKICHOK POOOTOD, A TAKOX LLOAO 3aXMCTY Ta HalaHHA BCIM OfHAKOBMX
MOXKJTMBOCTEN He3aNeXHO Bif CTaTi, MOXOLXEHHA Ta KyNbTYPW.

Maropan 3aoxouye CBOIX CNiBPOBITHUKIB A0 MOKPALLEHHA IXHBOT OCBITU, MPOMNOHYIOUN
TakM YMHOM 30yayBaTh iM Kap'epy Y BIANOBIAHOCTI 1O CBOrO NPOdeCiiHOro Ta TpyA0BOro
PIBHA, CNPUAIOYM TOMY OO YaCTVHY BaXXNMBUX YNPABAIHCbKMX NOCaf 3aliMani BNacHi
CNiBPOBITHUKY.

Nous veillons sur

la défense et |a
promotion de
I'égalité des chances.

Mw BigCTOOEMO
3aXWCT Ta HagaHHA
BCIM OQHaKOBUX
MOXJTUBOCTEWN.
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Nous allons ge I'avant
[TnaHn Ha ManbyTHE

Nous allons de I'avant en nous concentrant sur nos consommateurs et en pariant
fermement sur l'efficacité du service, la technologie et innovation appliquées

3 l'entreprise, 'amélioration constante de nos modeéles tout en maintenant un haut
niveau de qualité et un solide plan de développement durable.

M1 pyXaeEmMOCh y MabyTHE 30Cepempkytoun BCi Halli 3yCUA Ha MOKpaLleHHi HaJaHHA
NOCAYT HALLVM CNOXKIMBAYaM, Ha NOAANbLUOMY BNPOBAKEHHI IHHOBALiIHMIX TEXHONOT N

Y BUPOOHWLTBI Ta MOCTIMHOMY NOKPaLLEeHHI An3aliHy ofAry Ta NiaTPYMaHHI BUCOKOT MOro
AKOCTI, @ TAaKOX MPALIOEMO HaZi PO3BUTKOM M1aHy 3aXMCTy HaBKOMMLLHBOTO CepesjoBuLLa.
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Le papier utilisé dans ce catalogue a été fabriqué a partir de bois issu de plantations qui garantissent une exploitation durable en accord avec
'environnement.

Tous droits réservés. Le contenu de cette publication ne peut étre reproduit ou communiqué publiquement d’aucune maniére sans I'autorisation
écrite préalable de Mayoral Moda Infantil S.A.U

MManip, BUKOPUCTaHW ANA UbOro KaTasnory, BUrOTOBAEHWI 3 JePeBUHM L0 NOXOAWTD 3 NiCiB, LOAO AKMX rapaHTYETbCA BUKOPWCTaHHA PecypciB 6e3 LWKoAW Ana
HaBKOMMWHBOrO CepeaoBMLLIa.

Bci npaBa 3axuLLeHi. 3MicT i€l nybnikauii He moxe OyTu BiATBOPEHO UM pO3rosioLeHo nybnivHo B byab-Aki dopmi, 6e3 nonepeaHbOro NMCbMOBOTO 103BONY
Maiopan Mopa IHpaHTine CA.Y.
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